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ค าน า 

คู่มือนิเทศมุ่งพัฒนาครูคณิตศาสตร์เสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จัดทําขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา และครูคณิตศาสตร์ ใช้
สําหรับศึกษาแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษาสําหรับเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้
ศึกษานิเทศก์ใช้เป็นคู่มือในการนิเทศ เพื่อส่งเสริมครูคณิตศาสตร์ด้านความรู้ (Knowleadge) ด้านทักษะ/
กระบวนการ ( Process/Skill) และด้านจิตพิสัย (Affective)โดยมุ่งหวังให้ครูคณิตศาสตร์มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับด้านความรู้(Knowleadge), ด้านทักษะ/กระบวนการ(Process/Skill) และด้านจิตพิสัย
(Affective) สําหรับนําไปส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะกระบวนการ การคิดวิเคราะห์ การคิด
สร้างสรรค์ และเจตคติที่ดีต่ออาชีพโดยสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
ตอบสนองจุดเน้นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ชุดนิเทศนี้จะเป็นประโยชน์สําหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูคณิตศาสตร์     
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ศึกษานิเทศก์ตลอดจนผู้สนใจ ฯลฯ หากคู่มือการนิเทศนี้ได้ผลหรือมีความ
คิดเห็นประการใด ขอได้โปรดท่านผู้ศึกษาให้ข้อเสนอแนะ จะนําข้อมูลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงคู่มือนิเทศนี้ให้
เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติการนิเทศต่อไป 

  

        นางรวิกานต์  โพธิ์ศรี 
       ศึกษานิเทศก์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
 
 
   

 
ค าชี้แจง 

ด้วยความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รุนแรง ของโลกในปัจจุบัน นิสัยใฝ่เรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่สําคัญ
มากต่อการรับมือต่อภาวะการแข่งข้ันทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีทําให้การศึกษาไม่ได้
เป็นไปแค่การเรียนรู้ในห้องเรียน เพ่ือศึกษาหาความรู้จากตํารา เพราะความรู้ไม่สามารถเรียนรู้ได้หมดใน
ห้องเรียน เพราะความรู้มีมากมายมหาศาลเกินกว่าที่มนุษย์จะเรียนรู้กันได้หมด ต่อวิธีการเรียนรู้ต่างหากที่
จะสามารถนําไปพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและช่วยผู้อ่ืนต่อไป (คณะผู้วิจัยเครื่องมือ
เสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21, 2558) 

อย่างไรก็ดีด้วยสภาวะที่งบประมาณด้านการศึกษาใกล้ “ชนเพดาน” และปริมาณข้อมูลและ
ความรู้จํานวนมหาศาลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ประเทศไทยจําเป็นต้องคน้หา
ยุทธศาสตร์ใหมใ่นการพัฒนาระบบการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดังที่ ศ.นพ.วิจารณ์พานิช  กลา่วว่า 
“การศึกษาที่ถูกต้องส าหรับศตวรรษใหม่ ต้องเรียนให้บรรลุทักษะ คือ ท าได้ต้องเรียนเลย จากรู้วิชา
ไปสูท่ักษะในการใช้วิชาเพื่อการด ารงชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริงการเรียนจึงต้องเน้นเรียนโดยการ
ลงมือท า หรือการฝึกฝนนั่นเอง และคนเราต้องฝกึฝนทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นตลอดชีวิต” (วิจารณ์ 
พานิช, 2555) บุคคลสําคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ก็คือ “คร”ู ครู
ยังคงเปน็ผู้ที่มีความหมายและปัจจัยสําคัญมากท่ีสุดในห้องเรียน และเป็นผู้ที่มีความสําคัญต่อคุณภาพ
การศึกษา ทั้งนี้เพราะคุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคณุภาพของครู ( McKinsey, 2007; วรากรณ์ สาม
โกเศศ, 2553;ดิเรก พรสีมา, 2554) 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ตระหนักและเห็นความสําคัญ  
ของการมุ่งพัฒนาครูคณิตศาสตร์เสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 จึงได้จัดทําคู่มือนิเทศมุ่งพัฒนาครู
คณิตศาสตร์เสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูคณิตศาสตร์ ใช้
สําหรับศึกษาแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษา สําหรับเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้
ศึกษานิเทศก์ใช้เป็นคู่มือในการนิเทศ เพ่ือส่งเสริมครูคณิตศาสตร์โดยมุ่งหวังให้ครูคณิตศาสตร์มีความรู้ 
ความเขา้ใจ สําหรับนําไปส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะกระบวนการ การคิดวิเคราะห์ การคิด
สร้างสรรค ์และเจตคติที่ดีต่ออาชีพโดยสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
ตอบสนองจุดเน้นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ คู่มือนิเทศที่จัดทําขึ้นมีจํานวน 3 ด้าน
ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้(Knowleadge) 2) ด้านทักษะ/กระบวนการ(Process/Skill) 3) ด้านจิตพิสัย
(Affective) 
 การศึกษาเอกสาร ให้ศึกษาเอกสารเรียงลําดับให้ครบทั้ง 3 ด้าน โดยศึกษาแนวคิด จุดประสงค์
ก่อนทําการศึกษารายละเอียดในเอกสารแต่ละเล่มให้ครบทุกเล่ม 
 คู่มือนิเทศมุ่งพัฒนาครูคณิตศาสตร์เสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 จัดทําขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการยกระดับคุณภาพครูคณิตศาสตร์ 3 ด้าน ด้านความรู้( Knowleadge),ด้านทักษะ/
กระบวนการ(Process/Skill) และด้านจิตพิสัย(Affective) อีกท้ังยังเสริมศักยภาพโดย 
เน้นที่ตัวผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 



 

   
 
 
   

แนวคิด 
การนิเทศครูคณิตศาสตร์เสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 เป็นการส่งเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาสถานศึกษาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของครูคณิตศาสตร์และ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนซึ่งเป็นการนิเทศติดตาม
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา แบบกัลยาณมิตร ให้คําปรึกษาชี้แนะ แนะนําเป็นพ่ีเลี้ยง
ให้กับผู้บริหาร ครูคณิตศาสตร์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพครู
คณิตศาสตร์ 3 ด้าน คือด้านความรู้ (Knowleadge) ด้านทักษะ/กระบวนการ(Process/Skill)และด้านจิต
พิสัย(Affective) อีกทั้งยังเสริมศักยภาพโดยเน้นที่ตัวผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 สําหรับ
นําไปส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์การคิดสร้างสรรค์และเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพโดยสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือตอบสนองจุดเน้นยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา มีแนวทางในการยกระดับคุณภาพครูคณิตศาสตร์ 
 2 เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูคณิตศาสตร์ดําเนินการพัฒนาตามแนวทางปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่องและทันสมัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
 
 
   

ตอนที่ 1 
บทน า 

ความส าคัญและความเป็นมา 
กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดจุดเน้นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา และให้ความสําคัญกับแนว

ทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3r 7c  3r คืออ่าน
ออก( Reading) เขียนได้( Writing) และคิดเลขเป็น (Arithmetic)  7C ได้แก่  1) ทักษะด้านการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking ang Problem Solving) 2) ทักษะด้าน
การสร้างสรรค์และนวัตกรรมทักษะด้านการสร้างสรรค์ ( Creativity and Innovation) 3) ทักษะด้าน
ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความแตกต่างทางกระบวนทัศน์ ( Cross-Cultural 
Understanding)  4) ทักษะด้านความร่วมมือการทํางานเป็นทีมและภาวะผู้นํา (Collaboration, 
Teamwork and Leadership)  5) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ
(Communications, Information, and Media Literacy Communications)  6) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  7) ทักษะ
อาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1  เห็นถึงความสําคัญ  3 ด้านคือด้าน
ความรู้ (Knowleadge) ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process/Skill) และด้านจิตพิสัย(Affective) อีกทั้งยัง
เสริมศักยภาพโดยเน้นที่ตัวผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21   

ในการจัดการเรียนการสอนจึงต้องเปลี่ยนแปลงโดยเริ่มจากตัวครู ครูต้องเปลี่ยนบทบาทของ
ตนเองจาก “ผู้สอน” เป็น “ผู้อ านวยการจัดการเรียนรู้”  และจัดการให้ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมการเรียนรู้
ตามท่ีตนถนัด โดยครูจะเปรียบเสมือนโค้ชหรือผู้อํานวยความสะดวกให้กับผู้เรียนการจัดการเรียนรู้ในยุค
ศตวรรษท่ี 21 นั้นต้องปรับเปลี่ยนจาก “การสอน”เป็น “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้”  โดยครูต้อง
ดําเนินการบูรณาการหลักสูตรที่ผู้เรียนควรต้องรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ครูสอนน้อยลงเพื่อให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติกิจกรรมมากข้ึน (  teach Less  Learn More)  และสอดคล้องกับนโยบายตามโครงการ “ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดการเรียนรู้ในลักษณะนี้เรียกว่า “การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ”( Child Center)    
วัตถุประสงค์ 

คู่มือนิเทศ มุ่งพัฒนาครูคณิตศาสตร์เสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21  การนิเทศเพ่ือส่งเสริม
ครูคณิตศาสตร์ ความรู้ (Knowleadge) ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process/Skill) และด้านจิตพิสัย
(Affective) นี้ 

เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูคณิตศาสตร์ และศึกษานิเทศก์ นําไปใช้ในการดําเนินงาน
จัดกิจกรรมและการนิเทศครูที่ได้รับมอบหมายให้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เป้าหมายในการพัฒนา 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของครูคณิตศาสตร์/ ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
จากการนิเทศเพ่ือส่งเสริม ความรู้ (Knowleadge) ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process/Skill) และด้านจิต
พิสัย(Affective) เสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 



 

   
 
 
   

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ ครูคณิตศาสตร์/ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ นําไปใช้ในการ
ดําเนินงานจัดกิจกรรมและนิเทศครูที่ได้รับมอบหมายให้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เสริม
ศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
 
 
   

ตอนที่ 2 
การนิเทศการศึกษา 

การนิเทศมีรูปแบบที่หลากหลาย เมื่อพิจารณาจากอดีตมาถึงปัจจุบันจะพบว่ามีนักวิชาการแบ่ง
รูปแบบการนิเทศไว้แตกต่างกันตามยุคสมัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ แต่เนื่องจากรูปแบบ และ
ลักษณะการนิเทศไม่แตกต่างกันนัก คือจะเน้นการนิเทศแบบตรวจตรา และแบบประชาธิปไตยเป็นส่วน
ใหญ ่จึงไม่ได้แยกตามยุคสมัย แต่แบ่งการนิเทศตามรูปแบบการนาไปใช้แทน 
 

1. รูปแบบการนิเทศ  
  แฮริส (Harris,1985) แบ่งการนิเทศตามลักษณะที่เด่นของการนิเทศ ได ้2 แบบ ดังนี้  
  1. การนิเทศแบบเน้นการให้คําแนะนํา(Tractive Supervision) แบบนี้ผู้นิเทศจะให้คําแนะนํา  
ให้ผู้ได้รับการนิเทศนาไปปรับปรุงแก้ไข  
  2. การนิเทศแบบเน้นความเป็นพลวัต (Dynamic Supervision) แบบนี้ผู้นิเทศจะจุดประกาย
ทางด้านความคิดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ได้รับการนิเทศนําไปปฏิบัติ ผู้ได้รับการนิเทศสามารถใช้ความรู้ 
ความสามารถตลอดจนประสบการณ์ที่ตนเองมีมาปรับปรุงการสอนตามความเหมาะสมกับสภาพความ
เป็นจริง  
  ดี เทนเนอร์ และ แอล เทนเนอร์ (D. Tanner and L. Tanner,1987) แบ่งการนิเทศตาม
ลักษณะของผู้นิเทศได้ 4 แบบ ดังนี้  

1. การนิเทศแบบตรวจตรา(Inspection Supervision) การนิเทศแบบนี้เป็นแบบเก่าแก่ที่มีใช้มา
นาน ผู้นิเทศจะตรวจการทางานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ระเบียบของหลักสูตรที่กําหนดไว้  

2. การนิเทศแบบเน้นผลงาน (Supervision as Production) การนิเทศแบบนี้จะดูผลงาน 
ของสถานศึกษาว่าสามารถผลิตผู้เรียนออกสู่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่มากน้อยเพียงใด บางคน
เรียกการนิเทศแบบวิทยาศาสตร์ เพราะมีการวางแผนการทางานอย่างเป็นระบบระเบียบตรวจสอบ
ย้อนกลับได้อย่างเป็นขั้นตอนท่ีชัดเจน  

 

  3. การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) การนิเทศแบบนี้เน้นที่การปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนในลักษณะที่พิจารณาและแก้ไขตามความเหมาะสมของผู้ได้รับการนิเทศแต่ละ
แห่ง จึงคล้ายกับการรักษาอาการเจ็บป่วยของคนไข้ ให้มีการฟื้นฟูสภาพได้ดีขึ้น แต่การนิเทศการศึกษาจะ
มุ่งให้ผู้ได้รับการนิเทศเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม โดยผู้นิเทศและผู้
ได้รับการนิเทศจะได้พบปะเผชิญหน้ากันและรับคําแนะนําไปปรับใช้ตามความเหมาะสมและความจําเป็น
เพ่ือประโยชน์ของการใช้งาน  
  4. การนิเทศแบบเน้นการพัฒนา (Developmental Supervision) การนิเทศแบบนี้เน้นพัฒนาผู้
ได้รับการนิเทศ ให้มีความรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาของตนเองได้ ตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นใน
สถานศึกษา กลิคแมน(Glickmam,1981) ได้แบ่งวิธีการนิเทศแบบนี้ เป็น 3 วิธีคือวิธีที่มีการชี้นํา ไม่มีการ
ชี้นํา และวิธีผสมผสาน โดยพิจารณาตามความสามารถของผู้ได้รับการนิเทศ  
  การนิเทศในประเทศไทยมีการนํารูปแบบการนิเทศของต่างประเทศมาใช้ขณะเดียวกันก็มีการ
พัฒนารูปแบบการนิเทศของตนเองขึ้นมาเพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพสังคมของไทย ซึ่งมีรูปแบบหลาย
รูปแบบดังต่อไปนี้  
 



 

   
 
 
   

 การนิเทศการสอนแบบคู่สัญญา  
  การนิเทศการสอนแบบคู่สัญญา(Buddy Supervision)(บูรชัย ศิริมหาสาคร, 2552, Online) คือ  
การนิเทศโดยตรงที่เปิดโอกาสให้ครู 2 คน ได้ดึงเอาศักยภาพทางการสอนที่มีอยู่ในตัวของแต่ละคนออกมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน โดยเริ่มต้นจากการจับคู่สัญญา เพ่ือสร้างมิตรสัมพันธ์อันดีต่อกัน และใช้สัมพันธภาพ
อันดีนี้ เป็นตัวนําไปสู่กิจสัมพันธ์หรือความสําเร็จในการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบนี้ใช้ระบบ
กระบวนการทํางานแบบกลุ่มสัมพันธ์ (Group Process) และใช้แนวคิดท่ีมุ่งทั้งการพัฒนาคนและพัฒนา
งาน คือ เน้นมิตรสัมพันธ์ (Concern for People) และกิจสัมพันธ์(Concern for Production)เป็นหลัก
เพราะทุกคนย่อมมีทั้งข้อดีและข้อเสียอยู่ในตัวเอง โดยถ้ามีความชอบที่เหมือนกันจะทําให้เป็นเพ่ือนกันได้
ง่ายขึ้น การนิเทศก็จะเป็นไปอย่างราบรื่น 
  การนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร  
  การนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2009, Online) เป็นการชี้แนะและ
ช่วยเหลือด้านการเรียนการสอนในกลุ่มเพ่ือนครูด้วยกัน มีหลักการนิเทศท่ีเน้นประเด็นสําคัญ 4 ประการ 
คือ  
  1) การสร้างศรัทธา ผู้นิเทศจะต้องสร้างศรัทธา เพ่ือให้เพ่ือนครูยอมรับและเกิดความสนใจที่จะใฝ่
รู้ทีใ่ฝ่ปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้  
  2) การสาธิตรูปแบบการสอน ผู้ให้การนิเทศจะต้องแสดงให้เป็นที่ประจักษ์ชัดว่า การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญนั้นสามารถปฏิบัติและทําได้จริงๆ และเพ่ือนครูสามารถนํารูปแบบไปประยุกต์ในชั้นเรียน
ได้  
  3) การร่วมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ จะต้องมีการพบปะกันอย่าง
สม่ําเสมอ มีการร่วมคิดแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งกันและกัน  
  4) การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ ผู้นิเทศจะต้องบันทึกการนิเทศอย่างสม่ําเสมอ 
สังเกตและรับฟังข้อมูลป้อนกลับจากเพ่ือนครูผู้รับการนิเทศ ศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไข เพ่ือสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ขึ้นใหม่อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสืบไป  
  จุดประสงค์ของการนิเทศแบบนี้ (สุมน อมรวิวัฒน์, 2545, หน้า217-220)เพ่ือพัฒนากระบวน 
การเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยการเปิดใจ การให้ใจ การร่วมใจ ตั้งใจสร้างสรรค์คุณภาพ และเงื่อนไขท่ีไม่เน้น
ปริมาณงานแต่เน้นคุณภาพ 
 

  รูปแบบการนิเทศของไทยจะมีลักษณะของความสัมพันธ์ทางใจเข้ามาเกี่ยวของ  โดยจะเป็น 
การช่วยเหลือกันอย่างจริงใจ เพ่ือให้งานดําเนินไปในทิศทางที่ถูกต้องตามความต้องการของผู้นิเทศและผู้
ได้รับการนิเทศร่วมกัน 
  การนิเทศแบบร่วมพัฒนา  
  การนิเทศแบบร่วมพัฒนา(Cooperative Development Supervision) (ศิริวรรณ์ ฉายะเกษริน, 
2542, Online) เป็นปฏิสัมพันธ์ทางการนิเทศระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน  
ในกระบวนการนิเทศการศึกษาที่มุ่งแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคนิค 
การนิเทศการสอนเป็นปัจจัยหลัก บนพ้ืนฐานของสัมพันธ์ภาพแห่งการร่วมคิด ร่วมทํา พึงพา ช่วยเหลือ 
ยอมรับซึ่งกันและกัน ให้เกียรติและจริงใจต่อกันระหว่างผู้นิเทศ ผู้สอนและคู่สัญญา เพ่ือร่วมกันพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ อันจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศแบบนี้มุ่งแก้ปัญหา และ



 

   
 
 
   

พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียน โดยการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของผู้สอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น  
  การนิเทศแบบสอนงาน  
  การนิเทศสอนงาน(Coaching) (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2009, Online) เป็นการนิเทศที่เน้นการ
พัฒนาผลการปฏิบัติงาน (Individual Performance) และพัฒนาศักยภาพ (Potential) ของครู การ
นิเทศแบบนี้จัดเป็นการสื่อสารอย่างหนึ่งซึ่งจะทําอย่างเป็นทางการและ/หรือไม่เป็นทางการก็ได้ โดยมีการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน เป็นการสื่อสารแบบสองทาง (Two way 
Communication) ทําให้ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้ทําการสอนได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การนิเทศแบบนี้จะก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนงาน (Coach) 
และผู้ถูกสอนงาน (Coachee) ซึ่งการสอนงานที่ดีจะเกิดได้ก็ต่อเมื่อมีความพร้อม โดยเป็นความพร้อมของ
ทั้งผู้สอนงานและผู้ถูกสอนงานร่วมกัน เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาครู ให้มีความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) และคุณลักษณะเฉพาะตัว (Personal Attributes) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ประสบ
ผลสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้  (Result Oriented) โดยจะต้องมีการตกลงยอมรับร่วมกัน 
(Collaborative) ระหว่างผู้นิเทศและครูผู้ได้รับการนิเทศ โดยการนิเทศการสอนงานจะมุ่งเน้นไปที่การ
พัฒนาผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอนเป็นสําคัญ (Individual Performance)  

2. กระบวนการนิเทศ  
  กระบวนการนิเทศ (Process of Supervision)(ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2548, หน้า 39) 
หมายถึง ขั้นตอนในการดําเนินงานและการปฏิบัติงานการนิเทศอย่างมีระบบ มีการประเมินสภาพการ
ทํางาน การจัดลําดับงานที่ต้องทํา การออกแบบงาน การประสานงาน ตลอดจนการอํานวยการให้งาน
ลุล่วงไป  
  กระบวนการนิเทศจะมีความสอดคล้องกับรูปแบบของการนิเทศ จึงขอกล่าวถึงกระบวนการที่
เป็นสากล ซึ่งประเทศไทยได้นํามาประยุกต์ใช้และพัฒนาเข้ากับกระบวนการการนิเทศของไทยเอง ควบคู่
กับกระบวนการนิเทศที่ไทยคิดและพัฒนาขึ้น ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
  กระบวนการนิเทศของแฮริส (Harris, 1985) เดิมแฮริสแบ่งกระบวนการไว้ 5 ขั้นคือ กระบวนการ
วางแผน, กระบวนการจัดระเบียบงาน, กระบวนการนํา, การควบคุม และการประเมินผล ต่อมาได้พัฒนา
ให้มีความสมบูรณ์เหมาะสมกับการนิเทศมากขึ้น โดยเน้นการวางแผนการปฏิบัติงานมากกว่าการควบคุม
งานเหมือนที่เคยแบ่งไว้ ทําให้มีข้ันตอนเพ่ิมขึ้นเป็น 6 ขั้นตอนดังนี้ (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2548, หน้า 
41 - 43)  
  1. การประเมินสภาพการทํางาน (Assessing) เป็นกระบวนการศึกษาถึงสภาพต่างๆ เพ่ือให้ได้
ข้อมูลเพ่ือเป็นตัวกําหนดการเปลี่ยนแปลง มีกระบวนการย่อยๆ ดังนี้  
  - การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือจะศึกษาถึงธรรมชาติและความสัมพันธ์ของเรื่องต่างๆ  
  - การสังเกตเป็นการมองสิ่งรอบตัวด้วยความละเอียดถี่ถ้วน  
  - การทบทวนเป็นการตรวจสอบสิ่งรอบตัวอย่างตั้งใจ  
  - การวัดพฤติกรรมการทํางาน  
  - การเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางาน  
  2. การจัดลําดับความสําคัญของงาน (Prioritizing) เป็นกระบวนการกําหนดความสําคัญของงาน 
ตามเป้าหมายวัตถุประสงค์และกิจกรรมตามลําดับความสําคัญ ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้  



 

   
 
 
   

  - การกําหนดเป้าหมาย  
  - การกําหนดวัตถุประสงค์เฉพาะ  
  - การกําหนดทางเลือก  
  - การจัดลําดับความสําคัญของงาน  
  3. การออกแบบวิธีการทํางาน (Designing) เป็นกระบวนการวางแผนหรือกําหนดโครงการต่างๆ 
เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยประกอบด้วยกระบวนการย่อยๆ ดังนี้  
  - การจัดสายงานเป็นการจัดส่วนประกอบต่างๆของงานให้สัมพันธ์กัน  
  - การหาวิธีการนําเอาทฤษฎี หรือหลักการไปสู่การปฏิบัติ  
  - การเตรยีมการต่างๆให้พร้อมที่จะทํางาน  
  - การจัดระบบการทํางาน  
  - การกําหนดแผนในการทํางาน  
  4. การจัดสรรทรัพยากร (Allocating Resources) เป็นกระบวนการกําหนดทรัพยากรต่างๆ ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการทํางาน ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการย่อยๆ ดังนี้  
  - การกําหนดทรัพยากร ที่ต้องใช้ความต้องการของหน่วยงานต่างๆ  
  - การจัดสรรทรัพยากรไปให้หน่วยงานต่างๆ  
  - การกําหนดทรัพยากร ที่จําเป็นจะต้องใช้สําหรับความมุ่งหมายเฉพาะอย่าง  
  - การมอบหมายบุคลากร ให้ทํางานในแต่ละโครงการหรือแต่ละเป้าหมาย  
  5. การประสานงาน (Coordination) เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับงาน เวลา วัสดุอุปกรณ์ 
และสิ่งอําานวยความสะดวกทุกๆอย่าง เพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงบรรลุผล ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการ
ย่อยๆ ดังนี้  
  - การประสานการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆให้ดําเนินการไปด้วยความราบรื่น  
  - การสร้างความกลมกลืนและความพร้อมเพรียงกัน  
  - การปรับการทํางานในส่วนต่างๆให้มีประสิทธิภาพให้มากที่สุด  
  - การกําหนดเวลาในการทํางานในแต่ละช่วง  
  - การสร้างความสัมพันธ์ให้เกิดขึ้น  
  6. การอานวยการ (Directing) เป็นกระบวนการที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดสภาพที่
เหมาะสมที่จะสามารถบรรลุผลแห่งการเปลี่ยนแปลงให้มากที่สุด มีกระบวนการย่อยๆ ดังนี้  
  - การแต่งตั้งบุคลากร  
  - การกําหนดแนวทางหรือกฎเกณฑ์ในการทํางาน  
  - การกําหนดระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับเวลา ปริมาณ หรืออัตราเร่งในการทํางาน  
  - การแนะนําการปฏิบัติงาน  
  - การตัดสินใจเกี่ยวกับทางเลือกในการปฏิบัติงาน  
  เนื่องจากกระบวนการนิเทศของไทยมีลักษณะที่คล้ายคลึงกันจึงขอกล่าวเฉพาะกระบวนการที่มี
ลักษณะเด่นบางกระบวนการ ดังนี้  
  กระบวนการนิเทศการสอนแบบคู่สัญญา  
  กระบวนการนิเทศการสอนแบบคู่สัญญา (บูรชัย ศิริมหาสาคร, 2552, Online) มี 4 ขั้นตอน 
ดังนี้  



 

   
 
 
   

  ขั้นที่ 1 การเสนอนแนวคิด  
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการสอนแบบคู่สัญญาให้ครูในโรงเรียน
ทดลอง นําไปปฏิบัติ ภายใต้การสนับสนุนทุกรูปแบบ  
         2. เมื่อครูยอมรับหลักการแล้ว ให้ครูจับคู่สัญญาที่มีปัญหาการเรียนการสอนในวิชาเดียวกันหรือชั้น
เดียวกัน เพ่ือร่วมกันวางแผนการนิเทศ เช่น สังเกตการสอน เขียนแผนการจัดการเรียนรู้และเตรียมสื่อการ
สอน เป็นต้น 
  3. คู่สัญญาแต่ละคนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่มีปัญหา โดยต่างฝ่ายต่างเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของตน  
  ขั้นที่ 2 การสาธิต (สมมติว่า คร ูA เป็นคู่สัญญากับครู B)  
  1. คร ูA สาธิตการสอนตามแผนการสอนของตน โดยมีคร ูB เป็นผู้สังเกตการสอน และบันทึก
จุดเด่นจุดด้อยของครู A ตามแบบสังเกตการสอน  
  2. คร ูB สาธิตการสอนตามแผนการสอนของตนในวิชาที่มีปัญหาเดียวกับครู A โดยมีครู A เป็นผู้
สังเกตการสอนและบันทึกจุดเด่นจุดด้อยตามแบบสังเกตการสอนเช่นเดียวกัน  
  3. คร ูA และครู B ร่วมกันวิเคราะห์วิจารณ์จุดเด่นจุดด้อยของกันและกันเพ่ือนําจุดเด่นของแต่ละ
คนมาพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และช่วยกันปรับปรุงแก้ไขจุดด้อย  
  4. คร ูA และครู B นําจุดเด่นของแต่ละคนมาบูรณาการ เพ่ือสร้างนวัตกรรมหรือแนวทาง
แก้ปัญหาในรูปแบบใหม่ ที่นําเอาส่วนดีของแต่ละคนมาผสมผสานกัน  
  ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ  
  1. คร ูA และครู B นําวิธีการสอนที่ได้รับการปรับปรุงตามขั้นที่2 ข้อที่4 มาใช้ปฏิบัติการสอนใน
วิชาเดิมหรือในบทเรียนต่อไป  
  2. คร ูA และครู B นิเทศการสอนซึ่งกันและกันอีกครั้งหนึ่ง แล้วสรุปผลการนิเทศการสอน  
  ขั้นที่ 4 การวัดและประเมินผล  
  1. ครู A และครู B ร่วมกันวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหากยังไม่บรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ คู่สัญญาต้องกลับไปค้นคว้าหาความรู้หรือแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้น
เพ่ิมเติม เพ่ือนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้แก้ปัญหาร่วมกันอันจะนําไปสู่วิธีการแก้ปัญหาใหม่ 
  2. แสดงความยินดีร่วมกัน เพ่ือเป็นขวัญกาลังใจและเป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการทํางาน  
  กระบวนการของการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  

กระบวนการของการนิเทศแบบกัลยาณมิตร มีกระบวนการดังนี้(อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2009, 
Online)  

1. ไม่มุ่งเน้นปริมาณ - เน้นความชัดเจนของขั้นตอน วิธีการ  
  2. สานพลังอาสา - เริ่มที่ศรัทธา / อาสาสมัคร / ไม่ใช่การสั่งการ  
  3. เสวนาร่วมกัน - ใช้อปริหานิยธรรม 7 ดังนี้ - หมั่นประชุมเป็นเนืองนิตย์ – พร้อมเพรียงทํากิจ 
ที่พึงทํา - ปฏิบัติตามหลักการที่วางไว้/สิ่งใดดีอยู่รู้รักษา - ศรัทธา ยอมรับนับถือกันและกัน - ไม่บังคับ / 
ไม่ห้าหั่น /ลุแก่อํานาจบังคับบัญชา - พัฒนาไปตามสภาพจริงของสถานศึกษาที่เป็นเรื่องชัดแจ้ง - 
คุ้มครองเสริมแรง ให้กําลังใจ  

4. สร้างสรรค์ความเป็นมิตร - ชักชวนให้ร่วมกันพัฒนา  
  5. ฝึกคิดมุ่งมั่น - มีความเพียร อดทน รู้จักใช้เหตุผล  



 

   
 
 
   

  6. ทุกวันปฏิบัติ - ทําอย่างต่อเนื่อง  
  7. จัดทําบันทึกแนวทาง - รู้จักสังเกตแล้วบันทึก  

กระบวนการนิเทศการสอนแบบร่วมพัฒนา  
กระบวนการนิเทศการสอนแบบร่วมพัฒนา มีลักษณะคล้ายกระบวนการของการนิเทศแบบอื่นๆ 

แต่มีข้ันตอนมากกว่าดังนี้(ศิริวรรณ์ ฉายะเกษริน, 2542, Online)  
1. คู่สัญญาตกลงร่วมกัน  
2. วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนร่วมกัน  
3. กําหนดวัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา  
4. วางแผนการสอนและผลิตสื่อ  
5. วางแผนการนิเทศการสอน  
6. สอนและสังเกตการณ์สอน  
7. วิเคราะห์ผลการสอนและผลการสังเกตการสอน  
8. ให้ข้อมูลป้อนกลับซึ่งกันและกัน  
9. วางแผนการสอนและการนิเทศการสอนต่อเนื่อง  

  สรุป  
จากรูปแบบและกระบวนการนิเทศข้างต้นพบว่าการนิเทศจะต้องเปิดใจกว้างและเรียนรู้ร่วมกัน

ทุกฝ่าย ทุกคน เพ่ือแก้ปัญหาในห้องเรียนและสถานศึกษาให้อยู่ในระดับมาตรฐานที่สังคมยอมรับได้ การมี
ปฏิสัมพันธ์อันดีจะก่อให้เกิดมิตรภาพที่งดงาม สานต่อในการนิเทศครั้งถัดไปด้วยจึงควรใช้ถ้อยคําและ
ท่าทางที่เป็นมิตรในการแนะนําช่วยเหลือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
 
 
   

ตอนที่ 3   
สะเต็มศึกษา 

 
1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 
 ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา พบว่า อัตรากําลังคนของบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และ วิศวกรรมศาสตร์ในช่วงศตวรรษท่ี 20 มีแนวโน้มลดลงและนักเรียนที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีความสนใจในการศึกษาต่อด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ลดลง อีกทั้งผลการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ของนักเรียนมีแนมโน้มลดลง ปรากฏการณ์ดังกล่าวข้างต้น 
สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในโรงเรียนซึ่งอาจทําให้นักเรียน
ขาดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ อีกท้ัง ขาดการเชื่อมโยงระหว่างความรู้
ดังกล่าวกับชีวิตประจําวันรวมถึงการประกอบอาชีพในอนาคต เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ และช่วยให้
นักเรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมีความหมาย ทั้งเป็นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 อันเป็นทักษะ 

ที่จําเป็นในการดํารงชีวิตและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสร้างอาชีพให้แก่เยาวชน และเตรียมพร้อมกําลังคน
ที่มีคุณภาพ เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) จึงเสนอ
แนวทางการจัดการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics 
Education: STEM Education) ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ และประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ในสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกับสถานการณ์ท่ีพบใน
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ ในระหว่างการ เรียนรู้ดังกล่าว ผู้เรียนยังได้พัฒนาทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาน (critical thinking) ทักษะการทํางานเป็นทีม (collaboration skill) ทักษะ
การสื่อสาร (communication skill) และความคิดสร้างสรรค์ (creativity) ดังที่แสดงในภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
 
 
   

 
1. ความหมายของสะเต็มศึกษา 
สะเต็มศึกษา เป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ 

ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเชื่อมโยงและ
แก้ปัญหา ในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรือโครงงานที่บูรณาการการ
เรียนรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ผนวกกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยผู้เรียนจะ
ได้ทํากิจกรรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
และนําความรู้มาออกแบบ ชิน้งานหรือวิธีการเพ่ือตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจําวัน เพื่อให้ได้เทคโนโลยี ซ่ึงเป็นผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ลักษณะสําคัญ
ของสะเต็มศึกษาประกอบด้วย 5 ประการ ดัง ภาพที่ 2 ได้แก่ (1) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้บูรณาการความรู้ 
และทักษะของวิชาที่เก่ียวข้องในสะเต็มศึกษาในระหว่าง การเรียนรู้ (2) มีการท้าทายผู้เรียนให้ได้
แก้ปัญหาหรือสถานการณ์ที่ผู้สอนกําหนด (3) มีกิจกรรมกระตุ้นการเรียนรู้ แบบแอกทีฟ (active 
learning) ของผู้เรียน (4) ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการทํากิจกรรม หรือ
สถานการณ์ที่ผู้สอนกําหนดให้ และ (5) สถานการณ์หรือปัญหาที่ใช้ในกิจกรรมมีความเชื่อมโยงกับชีวิต
ประจํา วันของผู้เรียนหรือการประกอบอาชีพในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 
 
 

 2. องค์ประกอบ 4 วิชาของสะเต็มศึกษา 
 ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามีความเกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิทยาการที่เป็น
หลัก 4 วิชา ด้วยกัน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ อย่างไรก็ตาม 
เมื่อเปรียบเทียบวิชาการ ทั้ง 4 กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ
ประเทศไทย พบว่า สะเต็มศึกษามี ความเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระฯ ได้แก่ กลุ่มสาระ



 

   
 
 
   

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
 
 

 

 

 

 

 

  

   

 ดังนั้น เมื่อครูหรือนักการศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาจึงต้องคํานึงถึง
ธรรมชาติ ของวิชาการท้ัง 4 เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ใน 3 กลุ่มสาระฯ ที่กล่าวข้างต้น รวมถึง
ตัวชี้วัดในหลักสูตร แกนกลางซึ่งถูกกําหนดขึ้นให้สอดคล้องกับความสามารถในการรับรู้ของนักเรียนแต่ละ
ระดับชั้น 

ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีนั้น มีเป้าหมายหลักในการพัฒนา
ผู้เรียน ให้เป็นผู้รู้วิทยาศาสตร์ (science literate) ผู้รู้คณิตศาสตร์ (math literate) และผู้รู้เทคโนโลยี 
(technology literate) ซึ่งเป้าหมายของการเรียนรู้ในวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 

เป้าหมายของการสอนวิทยาศาสตร์ คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา 
(หลัก กฎ และทฤษฎี) วิชาวิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และโลก อวกาศ ดาราศาสตร์) สามารถ
เชื่อมโยง ความเกี่ยวเนื่องเนื้อหาระหว่างสาระวิชา และมีทักษะในการปฏิบัติการเชิงวิทยาศาสตร์ มีทักษะ
ในการคิดที่เป็นเหตุ เป็นผล สามารถค้นหาความรู้และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้
ข้อมูลทีห่ลากหลายและ มีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ 

เป้าหมายของการสอนคณิตศาสตร์ คือการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ ให้
เหตุผล และการประยุกต์แนวคิดทางคณิตศาสตร์ เพ่ืออธิบายและทํานายปรากฏการณ์ต่างๆ ภายใต้
บริบทที่แตกต่างกัน รวมถึงตระหนักถึงบทบาทของคณิตศาสตร์และสามารถใช้คณิตศาสตร์ช่วยในการ
วินิจฉัยและการตัดสินใจที่ดี 

เป้าหมายของการสอนเทคโนโลยี คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ และความสามารถใน 
การใช้งาน จัดการ และเข้าถึงเทคโนโลยี (กระบวนการหรือสิ่งประดิษฐ์ที่สร้างขึ้นเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการ ของมนุษย์) 



 

   
 
 
   

เป้าหมายของการสอนวิศวกรรมศาสตร์ คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในออกแบบและสร้าง
เทคโนโลยี โดยประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 

3. การเปรียบเทียบแนวคิดและทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์  

และคณิตศาสตร ์ 
 การกล่าวอ้างถึงการนําแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมมาบูรณาการกับการเรียนรู้ศาสตร์อื่นๆ 
อีก 4 ศาสตร์ นั้น นํามาสู่ความพยายามในการอธิบายความแตกต่างระหว่างศาสตร์ 4 ศาสตร์ที่มีความ
ใกล้เคียงกันมาก ได้แก่ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ สภาวิจัยแห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา (The National Research Council: NRC) ได้ให้ความหมายของวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี พร้อมทั้งเปรียบเทียบทักษะ ของศาสตร์ทั้งสองกับทักษะทางวิทยาศาสตร์ไว้ดังตารางที่ 1 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตารางที่ 1 แนวปฏิบัติ(practice) ทางวิทยาศาสตร์มีกระบวนการส่วนใหญ่เหมือนกับแนว
ปฏิบัติ ทางวิศวกรรมศาสตร์ กล่าวคือ ทั้งสองศาสตร์มีการพัฒนาและใช้โมเดลในการดําเนินงาน มีการ
ออกแบบและลงมือ ค้นคว้าวิจัยเพื่อรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว ทั้งวิทยาศาสตร์ และ
วิศวกรรมศาสตร์ต้องการความรู้ ทางคณิตศาสตร์ในการคํานวณ นอกจากนี้ ทั้งนักวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรมีการใช้หลักฐานในการยืนยันแนวคิด ซึ่งอาจเป็นคําตอบของข้อสงสัยเกี่ยวกับธรรมชาติหรือปัญหา 
และสุดท้ายต้องมีการประเมินและสื่อสารแนวคิดดังกล่าว 



 

   
 
 
   

 อย่างไรก็ตาม แนวปฏิบัติทั้งสองมีความแตกต่างกันอยู่ 2 ประการ คือ (1) ในขณะที่วิชา
วิทยาศาสตร์ พยายามตั้งคําถามเพ่ือเรียนรู้และทําความเข้าใจธรรมชาติ วิศวกรรมศาสตร์พยายามนิยาม
ปัญหาซึ่งเกิดจาก ความไม่พอใจและต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์ และ (2) ผลลัพธ์ของการ
ทํางานทางวิทยาศาสตร์ คือการ สร้างคําอธิบายเพ่ือตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับธรรมชาติ ในขณะที่ผลลัพธ์ของ
การทํางานทางวิศวกรรมศาสตร์คือวิธีการ แก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์ และวิธีการ
ดังกล่าวจะนํามาซึ่งผลผลิตที่เป็นเทคโนโลยีใหม่หรือนวัตกรรม 
 4. กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
 ดังที่ได้กล่าวไว้แล้วว่า ลักษณะที่ชัดเจนข้อหนึ่งของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา คือการ
ผนวกกระบวนการ ออกแบบเชิงวิศวกรรมเข้ากับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ของผู้เรียน กล่าวคือ ในขณะที่ผู้เรียน ทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และฝึกทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ผู้เรียนต้องมี โอกาสนําความรู้มาออกแบบวิธีการหรือกระบวน
การเพ่ือแก้ปัญหา เพื่อให้ได้เทคโนโลยีซึ่งเป็นผลผลิตจากกระบวนการ ออกแบบเชิงวิศวกรรม (NRC, 
2012) กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมประกอบด้วย องค์ประกอบ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
 1. ระบุปัญหา (Problem Identification) ขั้นตอนนี้เริ่มต้นจากการที่ผู้แก้ปัญหาตระหนักถึงสิ่งที่
เป็นปัญหา ในชีวิตประจําวันและจําเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ (Innovation) เพ่ือแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว ในการแก้ ปัญหาในชีวิตจริงบางครั้งคําถามหรือปัญหาที่เราระบุอาจประกอบด้วยปัญหา
ย่อย ในขั้นตอนของการระบุปัญหา ผู้แก้ปัญหาต้องพิจารณาปัญหาหรือกิจกรรมย่อยที่ต้องเกิดขึ้นเพ่ือ
ประกอบเป็นวิธีการในการแก้ปัญหาใหญ่ด้วย 
 2. รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา (Related Information Search) หลังจากผู้
แก้ปัญหา ทําความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย ขั้นตอนต่อไปคือการรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการ แก้ปัญหาดังกล่าว ในการค้นหาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องผู้แก้ปัญหาอาจมีการ
ดําเนินการ ดังนี้ (1) การรวบรวมข้อมูล คือ การสืบค้นว่าเคยมีใครหาวิธีแก้ปัญหาดังกล่าวนี้แล้วหรือไม่ 
และหากมีเขาแก้ปัญหาอย่างไร และมีข้อเสนอแนะใดบ้าง (2) การค้นหาแนวคิด คือการค้นหาแนวคิดหรือ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องและ สามารถประยุกต์ในการแก้ปัญหาได้ 
ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาควรพิจารณาแนวคิดหรือความรู้ทั้งหมดที่สามารถ ใช้แก้ปัญหาและจดบันทึก
แนวคิดไว้เป็นทางเลือก และหลังจากการรวบรวมแนวคิดเหล่านั้นแล้วจึงประเมินแนวคิด เหล่านั้น โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดีและจุดอ่อน และความเหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขต 
ของปัญหา แล้วจึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 
 3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) หลังจากเลือกแนวคิดที่เหมาะสมในการ
แก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไป คือ การนําความรู้ที่ได้รวบรวมมาประยุกต์เพ่ือออกแบบวิธีการ กําหนด
องค์ประกอบของวิธีการหรือ ผลผลิต ทั้งนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องอ้างอิงถึงความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที่รวบรวมได้ ประเมิน ตัดสินใจ เลือกและใช้ความรู้ที่ได้มาในการสร้างภาพร่างหรือกําหนดเค้า
โครงของวิธีการแก้ปัญหา 



 

   
 
 
   

 4. วางแผนและดําเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) หลังจากท่ีได้ออกแบบ
วิธีการและ กําหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการพัฒนาต้นแบบ (Prototype) 
ของสิ่งที่ได้ออกแบบไว้ ในขั้นตอนนี้ผู้แก้ปัญหาต้องกําหนดขั้นตอนย่อยในการทํางานรวมทั้งกําหนด
เป้าหมายและระยะเวลาในการดําเนิน การแต่ละขั้นตอนย่อยให้ชัดเจน 
 5. ทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Testing,Evaluationand 
Design Improvement) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งานต้นแบบเพ่ือแก้ปัญหา ผลที่ได้จาก
การทดสอบและ ประเมินอาจถูกนํามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มีประสิทธิภาพในการ
แก้ปัญหามากข้ึน การทดสอบและ ประเมินผลสามารถเกิดขึ้นได้หลายครั้งในกระบวนการแก้ปัญหา 
 6. นําเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) หลังจากการพัฒนา 
ปรับปรุง ทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพตามที่ต้องการแล้วผู้
แก้ปัญหาต้องนําเสนอผลลัพธ์ ต่อสาธารณชน โดยต้องออกแบบวิธีการนําเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่ายและ
น่าสนใจ 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 ในการทํางานไม่จําเป็นต้องมีลําดับที่แน่นอน โดยขั้นตอนทั้งหมดสามารถสลับไปมาหรือย้อนกลับ
ขั้นตอนได้ กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมแสดงได้ดังภาพที่ 4 เพ่ือให้เห็นรายละเอียดที่ชัดเจนขึ้น
ของแต่ละองค์ประกอบ ของกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ลองพิจารณาตัวอย่างกระบวนการ
ออกแบบห้องทําความเย็นดังนี้ 
 ระบุปัญหา (Problem Identification) ในสภาพอากาศท่ีร้อนอบอ้าว มีความจําเป็นต้องเก็บผัก
ผลไม ้ในที่ท่ีอุณหภูมิต่ําเพ่ือคงความสดใหม่ จึงเกิดคําถามขึ้นว่าทําอย่างไรจึงจะสร้างตู้หรือห้องที่คง
อุณหภูมิให้ตําอยู่เสมอ แม้อุณหภูมิภายนอกจะสูงก็ตาม 
 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา (Related Information Search) การค้นพบ
ทาง วิทยาศาสตร์ได้อธิบายว่า (1) สสารโดยทั่วไปมีการคลายความร้อนเมื่อเปลี่ยนสถานะจากไอเป็น
ของเหลว และมีการ ดูดความร้อนเมื่อเปลี่ยนสถานะจากของเหลวเป็นไอ และ (2) สสารในสถานะไอ



 

   
 
 
   

สามารถเปลี่ยนเป็นของเหลวได้ เมื่อ ได้รับความดันที่สูงขึ้น และเปลี่ยนกลับเป็นไอได้เมื่อลดความดันลง 
จึงได้แนวคิดว่าหากนําสารที่เปลี่ยนสถานะได้ง่าย และมีคุณสมบัติการถ่ายเทความร้อนได้ดีมาทําให้
เปลี่ยนสถานะจากของเหลวเป็นไอภายในตู้ และเปลี่ยนสถานะ กลับเป็นของเหลวภายนอกตู้ ก็จะเกิดการ
ถ่ายเทอุณหภูมิจากภายในตู้ออกไปนอกตู้ได้ ในที่นี้เทคโนโลยีด้านเครื่องจักร กลทางไฟฟ้า (หรือมอเตอร์) 
สามารถนํามาประยุกต์เป็นเครื่องอัดแรงดันให้สารเปลี่ยนสภาพจากไอเป็นของเหลวได้ 
 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงที่สุดในการถ่ายเทพลังงานความร้อน ควรมีการนําเอาสารหลายๆ 
ชนิดมาทดลอง เปรียบเทียบอัตราการดูดและคลายความร้อน และพลังงานที่ต้องใช้ในการทําให้สารนั้นๆ 
เปลี่ยนสถานะไปมา 
 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) หลังจากท่ีได้ศึกษาแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง กับการสร้างตู้หรือห้องท่ีคงอุณหภูมิให้ต่ําเสมอแล้ว ขั้นต่อไป ผู้แก้ปัญหาต้องออกแบบ
กระบวนการสร้างผลิตภัณฑ์ท่ี ใช้ต้นทุนต่ําแต่ได้ประสิทธิภาพที่ต้องการ โดยการเลือกสรรวัตถุดิบและ
ชิ้นส่วนที่เหมาะสม คํานวณปริมาณสารที่ต้องใช้ รวมถึงคํานวณขนาดของมอเตอร์ที่ใช้ทําอุปกรณ์อัด
แรงดันด้วยแบบจําลองทางคณิตศาสตร์เพ่ือให้การถ่ายเทความ ร้อนเหมาะสมกับขนาดของห้องที่ต้องการ
ทําความเย็น 
 วางแผนและดําเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) หลังจากท่ีได้ออกแบบ
วิธีการและ กําหนดเค้าโครง ปริมาณสาร และขนาดองค์ประกอบต่างๆ ที่ต้องใช้สร้างผลิตภัณฑ์เรียบร้อย
แล้ว ผู้แก้ปัญหาลงมือ พัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของสิ่งที่ได้ออกแบบไว้ ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาต้อง
กําหนดขั้นตอนย่อยในการทํางาน รวมทั้งกําหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละข้ันตอน
ย่อยในการสร้างผลิตภัณฑ์ให้ชัดเจน 
 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Testing, Evaluation and 
Design Improvement) ออกแบบอุปกรณ์ต้นแบบที่กักเก็บสารทําความเย็นไว้ในระบบปิด โดยทําให้เกิด
การระเหย กลายเป็นไอภายในห้องท่ีต้องการทําความเย็นและควบแน่นกลับเป็นของเหลวภายนอกห้อง 
เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการใช้งานก่อนนําไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ 
 นําเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) นํากระบวนการออกแบบ 
ที่ได้นําเสนอต่อผู้ที่สนใจหรือผู้ให้ทุนสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการผลิตในปริมาณมากและใช้งานในวงกว้าง
ต่อไป 
 ตามท่ีได้กล่าวไปแล้ว กระบวนการทั้งหมดนี้ไม่จําเป็นต้องเกิดข้ึนเป็นลําดับดังตัวอย่างเสมอไป 
การทดสอบ และประเมินผลสามารถทําได้ในระหว่างการวางแผนและดําเนินการแก้ปัญหาเช่นกัน หาก
ผลลัพธ์ไม่อยู่ในเกณฑ์ ที่ยอมรับได้ไม่ว่าจะเป็นเรื่องต้นทุนหรือประสิทธิภาพของอุปกรณ์ ก็อาจจําเป็นต้อง
ย้อนกลับไปค้นหาแนวคิดอ่ืน ขึ้นมาใหม่ เป็นต้น 
 อย่างไรก็ตาม เมื่อนํากระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมมาผนวกกับการเรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อ
ส่งเสริม ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนนั้น ในขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประมวลความรู้ต่างๆ ที่ได้จากการสืบค้นและรวบรวมข้อมูล ประเมิน 
ตัดสินใจเลือกและ ใช้ความรู้เหล่านั้นเพื่อออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ขั้นตอนนี้จะช่วยกลั่นกรองแนวคิด



 

   
 
 
   

เบื้องต้นของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ ยังเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้สอนได้ตรวจสอบความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิดวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ เทคโนโลยี รวมถึงความสามารถในการประยุกต์ความรู้
ดังกล่าวของผู้เรียนได้ชัดเจนมากข้ึน อย่างไรก็ตามการ แก้ปัญหาหรือการสร้างสรรค์ชิ้นงานมักเป็น
กระบวนการที่ต้องทําซ้ําและต่อเนื่องจนกว่าจะสามารถแก้ปัญหาหรือ สร้างสรรค์ชิ้นงานนั้นๆ ได้ 

5. การบูรณาการในสะเต็มศึกษา 
 สะเต็มศึกษาเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการ ที่ใช้ความรู้และทักษะในด้านต่างๆ ผ่านการทํา
กิจกรรม (activity based) หรือการทําโครงงาน (project based) ที่เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของ
ผู้เรียน การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ดังกล่าวนี้ จะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด ทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะ การสื่อสาร ซึ่งทักษะดังกล่าวนี้เป็นทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่ผู้เรียนพึงมี นอกจากนี้ผู้เรียนยังได้ความรู้แบบ องค์รวมที่สามารถนําไปเชื่อมโยง
หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 ผู้สอนทั้งหลายอาจจะมีความกังวลกับการนําสะเต็มศึกษาเข้าสู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
เนื่องจาก ไม่ทราบว่าจะมีแนวปฏิบัติหรือวิธีการดําเนินการอย่างไรบ้าง ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาตามแนวทางของ สสวท. นั้น เน้นรูปแบบของการบูรณาการซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้สอนคุ้นเคยกันเป็นอย่างดี 
เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ตามแนว พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 มุ่งเน้นให้มีการจัดการ
เรียนรู้แบบองค์รวม โดยมีการ บูรณาการ ความคิดรวบยอด กระบวนการจัดการเรียนรู้ และทักษะด้าน
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับแต่ละระดับการศึกษา รวมทั้ง เชื่อมโยงความรู้ไปสู่การนําไปใช้ในชีวิตจริง การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะช่วยลดความซ้ําซ้อนของเนื้อหาวิชา ต่างๆ สามารถยืดหยุ่นเวลาในการ
จัดการเรียนรู้ได้ ใช้แหล่งเรียนรู้ได้หลากหลาย และผู้เรียนได้เรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจ เพ่ิมข้ึน 
 บูรณาการคืออะไร บูรณาการ (Integration) หมายถึงการนําศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ ที่มีเนื้อหา
สัมพันธ์ เกี่ยวข้องกันมาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในลักษณะของการผสมผสานเข้าด้วยกัน เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ และสภาพชีวิตจริงของผู้เรียน 
 บูรณาการทําได้อย่างไร การบูรณาการสามารถ ทําได้หลายรูปแบบ เช่น การบูรณาการเนื้อหา 
(Integration of subject areas) การบูรณาการกระบวนการเรียน รู้ (Integration of learning 
process) และการบูรณาการ เป้าหมายของการเรียนรู้ (Integration of learning outcome) เป็นต้น 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การบูรณาการเนื้อหา เป็นการนําเนื้อหาของสาระต่างๆ หรือระหว่างกลุ่มสาระมาสัมพันธ์
เกี่ยวข้อง เชื่อมโยง เป็นเรื่องเดียวกัน โดยอาจกําหนดหัวข้อหรือหัวเรื่องเป็นประเด็นปัญหา แล้วนํา
เนื้อหาต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับหัวเรื่อง หรือหัวข้อนั้นมาผสมผสานกันโดยใช้ทักษะต่างๆ เข้ามาเชื่อมโยง 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ความรู้ ทักษะ และเจตคติตาม ที่ต้องการ 
 2. การบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ เป็นการนํารูปแบบและวิธีการต่างๆ ของการถ่ายทอด
ความรู้ของผู้สอน มาผสมผสานเข้าด้วยกันในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน หรือการจัดให้ผู้เรียนได้สามารถ
แสวงหาความรู้จากกระบวนการ และวิธีการต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ โดยผู้สอนอาจกําหนดหัวข้อ



 

   
 
 
   

หรือหัวเรื่องเป็นประเด็นในการศึกษา แล้ว ดูว่าในประเด็นที่จะศึกษานั้นมีเนื้อหาอะไรบ้างและแต่ละ
เนื้อหาจะสอนด้วยวิธีใด 
 3. การบูรณาการเป้าหมายของการเรียนรู้ เป็นการบูรณาการที่ยึดเป้าหมายของการเรียนรู้เป็น
หลัก โดยผู้สอน อาจกําหนดหัวข้อหรือหัวเรื่องเป็นประเด็นในการศึกษา แล้วดูว่าในประเด็นที่จะศึกษานั้น
มีเป้าหมายที่ต้องการ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับอะไร จากนั้นก็นําเนื้อหาต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง
กันกับประเด็นที่จะศึกษานั้น มาผสมผสานเชื่อมโยงกัน โดยมีเป้าหมายของการเรียนรู้เป็นเรื่องเดียวกัน 
 จากท่ีกล่าวมาแล้วนั้นผู้สอนสามารถเลือกรูปแบบการบูรณาการไปใช้ได้ตามความเหมาะสมของ
เนื้อหา หรือ ตามสภาพแวดล้อมและความสอดคล้องที่เป็นจริงในโรงเรียน โดยสิ่งที่ควรคํานึงจากการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียนมีดังนี้ 
 1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
ให้มากที่สุด  

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมทํางานกลุ่มด้วยตนเอง โดยจัดกิจกรรมต่างๆ ให้หลากหลายเพ่ือให้
ผู้เรียน ได้มีส่วนร่วมในการทํางานด้วยกัน 

 3. จัดประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่เป็นจริงที่เกิดขึ้นจริงในชีวิต 
และสามารถ นําความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

 4. จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความกล้าในการแสดงออก โดยผู้สอนต้อง
เปิดโอกาส ให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืนในกลุ่ม และในชั้นเรียนสมําเสมอ เพื่อสร้างความ
มั่นใจให้กับผู้เรียน ในการกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นของตนเองออกมา  

5. ปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม และจริยธรรม ที่ถูกต้องและดีงาม โดยสอดแทรกในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะความถูกต้องและดีงามในการดํารงชีวิตในสังคมได้ 

6. แนวทางการน ากิจกรรมสะเต็มศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมสะเต็มศึกษาที่ สสวท. พัฒนาขึ้นนี้เป็นตัวอย่างให้ผู้สอนได้เห็นแนวทาง โดยมีจุดเริ่มต้น

มาจากการ กําหนดประเด็นในการศึกษาแล้วพิจารณาเลือกตัวชี้วัดของแต่ละกลุ่มรายวิชาทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ เทคโนโลยี ว่ามีตัวชี้วัดใดบ้างท่ีสามารถนํามาจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ
ร่วมกันได้ ผนวกกับแนวคิดการออกแบบ เชิงวิศวกรรม จากนั้นใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ในการดําเนินกิจกรรม ทั้งนี้ผู้สอนสามารถ ใช้แนวทางดังกล่าวนี้ไปพัฒนากิจกรรมสะเต็ม
ศึกษาแบบบูรณาการได้ด้วยตนเอง ซึ่งการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา แบบบูรณาการอาจไม่จําเป็นต้อง
บูรณาการได้ครบทุกรายวิชาที่กล่าวมาแล้วก็ได้ แต่มีจุดเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะต่างๆ ในการแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง โดยทักษะที่สําคัญที่จะต้องกล่าวถึงได้แก่ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะ ทาง
คณิตศาสตร์ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วย ทักษะการคิด ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร เป็นต้น 

การนํากิจกรรมสะเต็มศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน สามารถดําเนินการได้ 3 
แนวทางได้แก่ 



 

   
 
 
   

1. จัดกิจกรรมสอดแทรกไปตามเนื้อหาที่เก่ียวข้องของแต่ละรายวิชาภายในคาบเรียน ซึ่งกิจกรรม
สะเต็มศึกษา ที่จะนําเข้าไปสอดแทรกในคาบเรียนนั้น มักจะเป็นกิจกรรมที่มีจํานวนชั่วโมงท่ีเหมาะสมที่จะ
สามารถจัดกิจกรรม ได้เสร็จสิ้นภายในคาบเรียน โดยผู้สอนแต่ละรายวิชาอาจพิจารณาจากตัวชี้วัดของ
กิจกรรมนั้นๆ เป็นเกณฑ์ หรือ พิจารณาจากจุดประสงค์ของกิจกรรมก็ได้ว่าเกี่ยวข้องกับเนื้อหาใดบ้าง 
จากนั้นเมื่อถึงคาบของการเรียนการสอน ในเนื้อหานั้นๆ ก็สามารถนํากิจกรรมสะเต็มศึกษาเข้าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้ 

2. จัดกิจกรรมไว้ในรายวิชาเลือกเสรีของกลุ่มวิชาต่างๆ โดยการสอนในรูปแบบนี้อาจทําได้ใน
รายวิชา ที่เก่ียวข้องกับการแก้โจทย์ปัญหาพิเศษ หรือการทําโครงงาน เป็นต้น รูปแบบการสอนโดยวิธีนี้
เหมาะสําหรับกิจกรรม สะเต็มศึกษาท่ีต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมค่อนข้างมากหรือมีความ
ซับซ้อนและยาก และมีข้อดีที่ ทางผู้สอนสามารถจัดหาอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ผู้เรียนได้ครอบคลุมใน
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้คําแนะนําในการ แก้ปัญหา หรือออกแบบ และสร้างชิ้นงานของผู้เรียนได้ 

3. จัดกิจกรรมไว้ในกลุ่มกิจกรรมนอกห้องเรียนต่างๆ เช่น ชุมนุม ชมรม ค่าย ซึ่งรูปแบบการจัด
กิจกรรมแบบนี้ มักเป็นกิจกรรมสะเต็มศึกษาที่มีหัวข้อหรือหัวเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
เช่น ปัญหาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การสร้างนวัตกรรมที่สามารถใช้
ในการแก้ปัญหาต่างๆ ของส่วนรวม การจัดกิจกรรมโดยวิธีนี้มีข้อดีที่ผู้เรียนสามารถทํากิจกรรมได้
ตลอดเวลาและต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ตามการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาแบบบูรณาการนี้มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการเรียน ผ่านการใช้ทักษะต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการศึกษาค้นคว้า คิดค้น และแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้คําปรึกษา และต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการ
ช่วยกันขับเคลื่อนให้การเรียน การสอน ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีก้าวไปข้างหน้า
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

   
 
 
   

ตอนที่ 4 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 
1. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 ความหมาย 
การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้กระตุ้นเพ่ือนําความ
สนใจที่เกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ในการทํากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง นําไปสู่การเพ่ิม
ความรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตุจากผู้เชี่ยวชาญ  โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการทํางานเป็นกลุ่ม ที่จะนํามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดทําโครงงานและ
ได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม (ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557: 19-20) 
 ลั กษณะ เ ด่น  
การเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่มีผู้ให้ความสนใจมากในปัจจุบัน McDonell (2007) ได้
กล่าวว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นรูปแบบหนึ่งของ Child- centered Approach ที่เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ทํางานตามระดับทักษะที่ตนเองมีอยู่ เป็นเรื่องที่สนใจและรู้สึกสบายใจที่จะทํา นักเรียนได้รับ
สิทธิในการเลือกว่าจะตั้งคําถามอะไร และต้องการผลผลิตอะไรจากการทํางานชิ้นนี้ โดยครูทําหน้าที่เป็น
ผู้สนับสนุนอุปกรณ์และจัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียน สนับสนุนการแก้ไขปัญหา และสร้างแรงจูงใจให้แก่
นักเรียน  โดยลักษณะของการเรียนรู้แบบโครงงาน มีดังนี้ 

 นักเรียนกําหนดการเรียนรู้ของตนเอง 
 เชื่อมโยงกับชีวิตจริง สิ่งแวดล้อมจริง 
 มีฐานจากการวิจัย หรือ องค์ความรู้ที่เคยมี 
 ใช้แหล่งข้อมูล หลายแหล่ง 
 ฝังตรึงด้วยความรู้และทักษะบางอย่าง (embedded with knowledge and skills) 
 ใช้เวลามากพอในการสร้างผลงาน 
 มีผลผลิต 

แนวคิดส าคัญ  
การเรียนรู้แบบโครงงานนั้น มีแนวคิดสอดคล้องกับ John Dewey เรื่อง “learning by doing” 

ซึ่งได้กล่าวว่า“Education is a process of living and not a preparation for future living.” 
(Dewey John, 1897: 79 cite in Douladeli Efstratia, 2014) ซึ่งเป็นการเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ให้
นักเรียนได้รับประสบการณ์ชีวิตขณะที่เรียน เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับหลัก
พัฒนาการคิดของ Bloom ทั้ง 6 ขั้น คือ ความรู้ความจํา (Remembering) ความเข้าใจ 
(understanding) การประยุกต์ใช้ (Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) 
และ การคิดสร้างสรรค์ (Creating)  ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน นั้นจึงเป็นเป็นอีก
รูปแบบหนึ่ง ที่ถือได้ว่าเป็น การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เนื่องจากผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือ
ฝึกทักษะต่างๆด้วยตนเองทุกขั้นตอน โดยมีครูเป็นผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

 



 

   
 
 
   

การ เต รียมตั วของค รูก่ อนการ จัดการ เ รี ยนรู้  
ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง ครูจะต้องเป็นผู้ที่มีความพร้อมและมีความแม่นยําในเนื้อหาเพ่ือให้การ
จัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างราบรื่น และสามารถอํานวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ขณะ
กิจกรรม ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว มีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 2 รูปแบบ คือ การจัด
กิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียน และการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 

 การจัดกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียน เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเลือกศึกษาโครงงานจากสิ่ง
ที่สนใจอยากรู้ที่มีอยู่ในชีวิตประจําวัน สิ่งแวดล้อมในสังคม หรือจากประสบการณ์ต่างๆที่ยังต้องการ
คําตอบ ข้อสรุป ซึ่งอาจจะอยู่นอกเหนือจากสาระการเรียนรู้ในบทเรียนของหลักสูตร มีข้ันตอนดังนี้ 
–    ตรวจสอบ วิเคราะห์ พิจารณา รวบรวม ความสนใจ ของผู้เรียน 
–    กําหนดประเด็นปัญหา/ หัวข้อเรื่อง 
–    กําหนดวัตถุประสงค์ 
–    ตั้งสมมติฐาน 
–    กําหนดวิธีการศึกษาและแหล่งความรู้ 
–    กําหนดเค้าโครงของโครงงาน 
–    ตรวจสอบสมมติฐาน 
–    สรุปผลการศึกษาและการนําไปใช้ 
–    เขียนรายงานวิจัยแบบง่ายๆ 
–    จัดแสดงผลงาน 

 การจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดเนื้อหาสาระตามท่ีหลักสูตร
กําหนด ผู้เรียนเลือกทําโครงงานตามที่สาระการเรียนรู้ จากหน่วยเนื้อหาที่เรียนในชั้นเรียน นํามาเป็น
หัวข้อโครงงาน มีขั้นตอนที่ผู้สอนดําเนินการดังต่อไปนี้ 
–    ศึกษาเอกสาร หลักสูตร คู่มือครู 
–    วิเคราะห์หลักสูตร 
–    วิเคราะห์คําอิบายรายวิชา เพื่อแยกเนื้อหา จุดประสงค์และจัดกิจกรรมให้เด่นชัด 
–    จัดทํากําหนดการสอน 
–    เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
–    ผลิตสื่อ จัดหาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
–    จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเริ่มตั้งแต่ แจ้งวัตถุประสงค์ กรระตุ้นความสนใจของผู้เรียน จัดกลุ่ม
ผู้เรียนตามความสนใจ การใช้คําถามกระตุ้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ซึ่งจะกล่าวถึงรายละเอียดใน
หัวข้อ บทบาทของครูในฐานะผู้กระตุ้นการเรียนรู้ 
–    จัดแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม 
–    บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานนั้น มีกระบวนการและขั้นตอนแตกต่างกันไปตามแต่ละทฤษฎี 
ซึ่งในคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานฉบับนี้ ขอนําเสนอ 3 แนวคิดท่ีถูกพิจารณาแล้ว
เหมาะสมกับบริบทของเมืองไทย คือ 1. การจัดการเรียรู้แบบใช้โครงงาน ของ สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ (2550) 2. ขั้นการจัดการเรียนรู้ ตาม โมเดล จักรยานแห่งการเรียนรู้



 

   
 
 
   

แบบ PBL ของ วิจารณ์ พาณิช(2555) และ 3. การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ได้จาก
โครงการสร้างชุดความรู้เพ่ือสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของเด็กและเยาวชน: จากประสบการณ์
ความสําเร็จของโรงเรียนไทย ของ ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557) ดังนี้ 

 แนวคิดที่ 1 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ของ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้นําเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
 

ภาพ 1 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. ขั้นน าเสนอ หมายถึง ขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู้ กําหนดสถานการณ์ ศึกษาสถานการณ์ เล่น
เกม ดูรูปภาพ หรือผู้สอนใช้เทคนิคการตั้งคําถามเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ที่กําหนดในแผนการจัดการ
เรียนรู้แต่ละแผน เช่น สาระการเรียนรู้ตามหลักสุตรและสาระการเรียนรู้ที่เป็นขั้นตอนของโครงงานเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนรู้ 
2. ขั้นวางแผน หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนร่วมกันวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปรายหารือข้อสรุปของ
กลุ่ม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
3. ขั้นปฏิบัติ หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลที่เกิดขึ้นจากการวางแผนร่วมกัน 
4. ขั้นประเมินผล หมายถึง ขั้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
กําหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีผู้สอน ผู้เรียนและเพ่ือนร่วมกันประเมิน 

 แนวคิดที่ 2 ขั้นการจัดการเรียนรู้ ตาม โมเดล จักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ของ วิจารณ์ 
พาณิช (2555:71-75) ซึ่งแนวคิดนี้ มีความเชื่อว่า หากต้องการให้การเรียนรู้มีพลังและฝังในตัวผู้เรียน
ได้ ต้องเป็นการเรียนรู้ที่เรียนโดยการลงมือทําเป็นโครงการ (Project) ร่วมมือกันทําเป็นทีม และทํากับ
ปัญหาที่มีอยู่ในชีวิตจริง ซึ่ง ส่วนของ วงล้อ แต่ละชิ้น ได้แก่ Define, Plan, Do, Review และ 
Presentation 



 

   
 
 
   

 
 

ภาพ 2 โมเดล จักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL 
1. Define คือ ขั้นตอนการทําให้สมาชิกของทีมงาน ร่วมทั้งครูด้วยมีความชัดเจนร่วมกันว่า คําถาม 
ปัญหา ประเด็น ความท้าทายของโครงการคืออะไร และเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อะไร 
2. Plan คือ การวางแผนการทํางานในโครงการ ครูก็ต้องวางแผน กําหนดทางหนีทีไล่ในการทําหน้าที่โค้ช 
รวมทั้งเตรียมเครื่องอํานวยความสะดวกในการทําโครงการของนักเรียน และที่สําคัญ เตรียมคําถามไว้ถาม
ทีมงานเพ่ือกระตุ้นให้คิดถึงประเด็นสําคัญบางประเด็นที่นักเรียนมองข้าม โดยถือหลักว่า ครูต้องไม่เข้าไป
ช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแก้ปัญหาเอง นักเรียนที่เป็นทีมงานก็ต้องวางแผนงานของตน แบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบ การประชุมพบปะระหว่างทีมงาน การแลกเปลี่ยนข้อค้นพบแลกเปลี่ยนคําถาม 
แลกเปลี่ยนวิธีการ ยิ่งทําความเข้าใจร่วมกันไว้ชัดเจนเพียงใด งานในขั้น Do ก็จะสะดวกเลื่อนไหลดีเพียง
นั้น 
3. Do คือ การลงมือทํา มักจะพบปัญหาที่ไม่คาดคิดเสมอ นักเรียนจึงจะได้เรียนรู้ทักษะในการแก้ปัญหา 
การประสานงาน การทํางานร่วมกันเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง ทักษะในการทํางานภายใต้
ทรัพยากรจํากัด ทักษะในการค้นหาความรู้เพ่ิมเติมทักษะในการทํางานในสภาพที่ทีมงานมีความแตกต่าง
หลากหลาย ทักษะการทํางานในสภาพกดดัน ทักษะในการบันทึกผลงาน ทักษะในการวิเคราะห์ผล และ
แลกเปลี่ยนข้อวิเคราะห์กับเพ่ือนร่วมทีม เป็นต้น 
ในขั้นตอน Do นี้ ครูเพ่ือศิษย์จะได้มีโอกาสสังเกตทําความรู้จักและเข้าใจศิษย์เป็นรายคน และเรียนรู้หรือ
ฝึกทําหน้าที่เป็น “วาทยากร” และโค้ชด้วย 
4. Review คือ การที่ทีมนักเรียนจะทบทวนการเรียนรู้ ที่ไม่ใช่แค่ทบทวนว่า โครงการได้ผลตามความมุ่ง
หมายหรือไม่ แต่จะต้องเน้นทบทวนว่างานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละขั้นตอนได้ให้บทเรียน
อะไรบ้าง เอาทั้งขั้นตอนที่เป็นความสําเร็จและความล้มเหลวมาทําความเข้าใจ และกําหนดวิธีทํางานใหม่



 

   
 
 
   

ที่ถูกต้องเหมาะสมรวมทั้งเอาเหตุการณ์ระทึกใจ หรือเหตุการณ์ที่ภาคภูมิใจ ประทับใจ มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้แบบทบทวนไตร่ตรอง (reflection) หรือในภาษา KM เรียกว่า AAR 
(After Action Review) 
5. Presentation คือ การนําเสนอโครงการต่อชั้นเรียน เป็นขั้นตอนที่ให้การเรียนรู้ทักษะอีกชุดหนึ่ง 
ต่อเนื่องกับขั้นตอน Review เป็นขั้นตอนที่ทําให้เกิดการทบทวนขั้นตอนของงานและการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน
อย่างเข้มข้น แล้วเอามานําเสนอในรูปแบบที่เร้าใจ ให้อารมณ์และให้ความรู้ (ปัญญา) ทีมงานของนักเรียน
อาจสร้างนวัตกรรมในการนําเสนอก็ได้ โดยอาจเขียนเป็นรายงาน และนําเสนอเป็นการรายงานหน้าชั้น มี 
เพาเวอร์พอยท์ (PowerPoint) ประกอบ หรือจัดทําวีดิทัศน์นําเสนอ หรือนําเสนอเป็นละคร เป็นต้น 

 แนวคิดที่ 3 การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ปรับจากการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบ 
PBL ที่ได้จากโครงการสร้างชุดความรู้เพื่อสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของเด็กและเยาวชน: 
จากประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนไทย ของ ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557)  โดยมีทั้งหมด 6 
ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

(ปรับปรุงจาก ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557: 20-23) 
 

  
 
 



 

   
 
 
   

 
ในการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานครั้งนี้ ได้นําแนวคิดท่ีปรับปรุงจาก ดุษฎี โยเหลาและคณะ 
(2557: 20-23) ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นมาจากการศึกษาโรงเรียนในประเทศไทย โดย
มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน  ครูให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทําโครงงานก่อนการเรียนรู้ เนื่องจากการทํา
โครงงานมีรูปแบบและข้ันตอนที่ชัดเจนและรัดกลุม ดังนั้นนักเรียนจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
ความรู้เกี่ยวกับโครงงานไว้เป็นพื้นฐาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติขณะทํางานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู้ 
2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ  ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุ้นความสนใจของนักเรียน โดยต้องคิดหรือเตรียม
กิจกรรมที่ดึงดูดให้นักเรียนสนใจ ใคร่รู้ ถึงความสนุกสนานในการทําโครงงานหรือกิจกรรมร่วมกัน โดย
กิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมที่ครูกําหนดขึ้น หรืออาจเป็นกิจกรรมที่นักเรียนมีความสนใจต้องการจะทํา
อยู่แล้ว ทั้งนี้ในการกระตุ้นของครูจะต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ได้เรียนรู้ผ่านการ
จัดการเรียนรู้ของครูที่เกี่ยวข้องกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่หรือเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ  ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มกันแสวงหาความรู้ ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผน
ดําเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและ
หารือ แบ่งหน้าที่เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน หลังจากที่ได้ทราบหัวข้อสิ่งที่ตนเองต้องเรียนรู้ในภาค
เรียนนั้นๆเรียบร้อยแล้ว 
4. ขั้นแสวงหาความรู้  ในขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบัติสําหรับนักเรียนในการทํากิจกรรม ดังนี้ 
นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจ 
นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม พร้อมทั้งร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคําปรึกษา
จากครูเป็นระยะเมื่อมีข้อสงสัยหรือปัญหาเกิดขึ้น 
นักเรียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตนปฏิบัติ 
5. ขั้นสรุปสิ่งท่ีเรียนรู้   ครูให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการทํากิจกรรม โดยครูใช้คําถาม ถามนักเรียน
นําไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
6. ขั้นน าเสนอผลงาน  ครูให้นักเรียนนําเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาให้
นักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ เพื่อให้เพ่ือนร่วมชั้น และนักเรียนอื่นๆในโรงเรียนได้ชมผลงานและ
เรียนรู้กิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติในการทําโครงงาน 
ตอนต่อไปจะได้กล่าวถึง บทบาทสําคัญ ของครูในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ว่า ครูจะต้องแสดงบทบาทต่างๆ อย่างไร 
 

 
 
 
 
 
 



 

   
 
 
   

ตอนที่ 5 
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assesment) 

ธรรมชาติของการวัดทางการศึกษามีหลายประการ  ที่สําคัญ คือ เป็นการวัดทางอ้อม  และวัดได้
ไม่สมบูรณ์ ดังนั้นการวัดจึงมีความคลาดเคลื่อน ค่าที่ได้จากการวัดจึงประกอบด้วยค่าของศักยภาพหรือ
คุณลักษณะที่แท้จริงรวมกับค่าความคลาดเคลื่อน ค่าความคลาดเคลื่อนเป็นได้ทั้งค่าบวกและค่าลบเขียน
ให้ดูเข้าใจง่ายขึ้น  ดังนี้ 

ค่าท่ีได้จากการวัด      =     ค่าของศักยภาพหรือคุณลักษณะที่แท้จริง  ±    

              ค่าความคลาดเคลื่อน 

 เช่น  นักเรียนสอบได้คะแนน 35 คะแนน ถ้าค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ 3 ค่าความสามารถจริง
ของนักเรียนคนดังกล่าวอยู่ระหว่าง 35-3  ถึง  35+3  คือ อยู่ระหว่าง 32 ถึง 38   

จะเห็นว่า ยิ่งค่าความคลาดเคลื่อนยิ่งมาก ยิ่งทําให้ค่าศักยภาพหรือคุณลักษณะที่แท้จริงมี
ช่วงกว้าง หรืออาจกล่าวได้ว่า ยิ่งค่าความคลาดเคลื่อนยิ่งมาก ยิ่งทําให้ค่าหรือคะแนนที่ได้จากการวัด มี
โอกาสห่างจากค่าศักยภาพหรือคุณลักษณะที่แท้จริงมากข้ึน    

แต่หัวใจที่เป็นความต้องการของผู้ที่วัด คือ การวัดปราศจากความคลาดเคลื่อน นั่นคือ ต้องการ
ให้ผลการวัดตรงกับศักยภาพหรือคุณลักษณะที่แท้จริง จึงเป็นมูลเหตุให้พยายามหาเครื่องมือและวิธีการ
วัดที่ให้ได้ค่าของศักยภาพหรือคุณลักษณะที่แท้จริง นําไปสู่การประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) 
ความหมาย 
 ได้มีผู้ให้ความหมายการประเมินตามสภาพจริงไว้ดังนี้ 
 สุวิมล  ว่องวานิช (2546 : 13)  กล่าวว่า  การประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนการตัดสิน
ความรู้ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนในสภาพที่สอดคล้องกับชีวิตจริง โดยใช้เรื่องราว 
เหตุการณ์ สภาพจริงหรือคล้ายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวัน เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนตอบสนองโดยการ
แสดงออก ลงมือกระทํา หรือผลิต จากกระบวนการทํางานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มีคุณภาพ จะเป็น
การสะท้อนภาพเพ่ือลงข้อสรุปถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด 
น่าพอใจหรือไม่ อยู่ในระดับความสําเร็จใด 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 20) ได้กล่าวว่า การประเมินสภาพจริงเป็นการ
ประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง      โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้
ปฏิบัติ จะเป็นงานหรือสถานการณ์ที่เป็นจริง (Real Life) หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง จึงเป็นงานที่มี
สถานการณ์ซับซ้อน (Complexity) และเป็นองค์รวม (Holistic)   มากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการ
เรียนทั่วไป 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ (2540 : 175) กล่าวว่า 
การประเมินสภาพจริง เป็นการประเมินการกระทํา การแสดงออกหลาย ๆ ด้าน ของนักเรียนตามสภาพ
ความเป็นจริงทั้งในและนอกห้องเรียน มีลักษณะเป็นการประเมินแบบไม่เป็นทางการ การทํางานของ



 

   
 
 
   

ผู้เรียน ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการแสดงออก โดยเน้นผู้เรียนเป็นผู้ค้นพบและเป็นผู้ผลิต
ความรู้  ได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติจริงหรือคล้ายจริง ได้แสดงออกอย่างเต็มความสามารถ 
 สรุป  การประเมินสภาพจริง  เป็นการประเมินจากการวัดโดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงใน
สถานการณ์จริง 
แนวคิดและหลักการของการประเมินผลตามสภาพจริง 
 ผู้เชี่ยวชาญในด้านหารวัดและประเมินผลกล่าวถึงแนวคิดและหลักการประเมินตามสภาพที่
แท้จริงไว้หลายท่าน ที่สําคัญมีดังนี้ 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542 : 183) กล่าวไว้ว่า   
 1. การประเมินตามสภาพจริง ไม่เน้นการประเมินทักษะพ้ืนฐาน (Skill Assessment) แต่เน้น
การประเมินทักษะการคิดที่ซับซ้อน (Complex Thinking Skill) ในการทํางาน ความร่วมมือ ในการ
แก้ปัญหา และการประเมินตนเองทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
 2. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการวัดและประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
 3. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการสะท้อนให้เห็นการสังเกตสภาพงานปัจจุบัน (Current 
Work) ของนักเรียน และสิ่งที่นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
 4. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการผูกติดนักเรียนกับงานที่เป็นจริง โดยพิจารณาจากงาน
หลาย ๆ ชิ้น 
 5. ผู้ประเมินควรมีหลาย ๆ คน โดยมีการประชุมระหว่างกลุ่มผู้ประเมินเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล
เกี่ยวกับตัวนักเรียน 
 6. การประเมินต้องดําเนินการไปพร้อมกับการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 7. นําการประเมินตนเองมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินตามสภาพที่แท้จริง 
 8. การประเมินตามสภาพจริง ควรมีการประเมินทั้ง 2 ลักษณะ คือ การประเมินที่เน้นการปฏิบัติ
จริง และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
อนุวัติ  คูณแก้ว (2548 : 113) กล่าวถึงหลักการของการประเมินผลจากสภาพจริงไว้ดังนี้ 
 1. เป็นการประเมินความก้าวหน้า และการแสดงออกของนักเรียนแต่ละคนบนรากฐานของ
ทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย 
 2. การประเมินตามสภาพจริง จะต้องมีรากฐานบนพัฒนาการและการเรียนรู้ทางสติปัญญาที่
หลากหลาย 
 3. หลักสูตรสถานศึกษา ต้องให้ความสําคัญต่อการประเมินตามสภาพจริง คือ หลักสูตรต้อง
พัฒนามาจากบริบทที่มีรากฐานทางวัฒนธรรมที่นักเรียนอาศัยอยู่ และที่ต้องเรียนรู้ให้ทันกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
 4. การเรียน การสอน การประเมินผล จะต้องหลอมรวมกันและการประเมินต้องประเมินต่อเนื่อง
ตลอดเวลาที่ทําการเรียนการสอน โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 5. การเรียน การสอน การประเมิน เน้นสภาพที่สอดคล้อง หรือ ใกล้เคียงกับธรรมชาติความเป็น
จริงของการดําเนินชีวิต และควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดงานด้วยตนเอง  



 

   
 
 
   

 6. การเรียนการสอนจะต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เต็มที่สูงสุด ตามสภาพที่เป็นจริงของแต่
ละบุคคล เต็มตามศักยภาพของตนเอง การเรียน การสอน และการประเมินต้องเกี่ยวเนื่องกันและเน้นการ
ปฏิบัติจริงในสภาพที่ใกล้เคียงหรือสภาพที่เป็นจริงในชีวิตประจําวัน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
ลักษณะส าคัญของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจริง 
 ลักษณะสําคัญของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงมีดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545 : 159)  
 1. การวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงมีลักษณะสําคัญคือ ใช้วิธีการประเมินกระบวนการ
คิดที่ซับซ้อนความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผู้เรียนในด้านของผุ้ผลิตและกระบวนการที่
ได้ผลผลิตมากกว่าที่จะประเมินว่าผู้เรียนสามารถจดจําความรู้อะไรได้บ้าง 
 2. เป็นการประเมินความสามารถของผู้เรียน เพ่ือวินิจฉัยผู้เรียนในส่วนที่ควรส่งเสริมและส่วนที่
ควรแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจและความ
ต้องการของแต่ละบุคคล 
 3. เป็นการประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมประเมินผลงานของทั้งตนเองและของ
เพ่ือนร่วมห้อง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตัวเอง เชื่อมั่นตนเอง สามารถพัฒนาข้อมูลได้ 
 4. ข้อมูลที่ประเมินได้จะต้องสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวางแผนการ
สอนของผู้สอนว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล
ได้หรือไม ่
 5. ประเมินความสามารถของผู้เรียนในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริงได้ 
 6. ประเมินด้านต่าง ๆ  ด้วยวิธีที่หลากหลายในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริงมีการดําเนินงานตามขั้นตอนต่อไปนี้ (อนุวัติ  คูณแก้ว , 2548 : 115  
อ้างถึง ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ์, 2544 : 1)  
 1. กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการประเมิน ต้องสอดคล้องกับสาระ มาตรฐาน
จุดประสงค์การเรียนรู้และสะท้อนการพัฒนาด้วน 
 2. กําหนดขอบเขตในการประเมิน ต้องพิจารณาเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน เช่น ความรู้ 
ทักษะและกระบวนการ ความรู้สึก คุณลักษณะ เป็นต้น 
 3. กําหนดผู้ประเมิน โดยพิจารณาผู้ประเมินว่าจะมีใครบ้าง เช่น นักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือน
นักเรียน ครูผู้สอน ผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 4. เลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการประเมิน เช่น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การบันทึกพฤติกรรม แบบ
สํารวจความคิดเห็น บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 
 5. กําหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน เช่น ประเมินระหว่างนักเรียนทํากิจกรรม ระหว่าง
ทํางานกลุ่ม / โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห์ เวลาว่าง / พักกลางวัน ฯลฯ 



 

   
 
 
   

 6. วิเคราะห์ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน เป็นการนําข้อมูลจากการประเมินมา
วิเคราะห์โดยระบุสิ่งที่วิเคราะห์ เช่น กระบวนการทํางาน เอกสารจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ รวมทั้งระบุ
วิธีการบันทึกข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 7. กําหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็นการกําหนดรายละเอียดในการให้คะแนนผลงานว่าผู้เรียนทํา
อะไร ได้สําเร็จหรือว่ามีระดับความสําเร็จในระดับใด คือ มีผลงานเป็นอย่างไร การให้คะแนนอาจจะให้ใน
ภากพรวมหรือแยกเป็นรายให้สอดคล้องกับงานและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 อาจกล่าวสรุปได้ว่าการประเมินตามสภาพจริงเป็นขั้นตอนที่ครูและนักเรียนร่วมกันกําหนด 
ผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการโดยวิเคราะห์จากหลักสูตรกลาง หลักสูตรท้องถิ่นและความต้องการของนักเรียน มี
แนวทางของงานที่ปฏิบัติ กําหนดกรอบและวิธีการประเมินร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน ซึ่ง
วิธีการประเมินตามสภาพจริงจะกล่าวต่อไปนี้ 
เทคนิค / วิธีการที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริงเป็นการกระทํา การแสดงออกหลาย ๆ ด้าน ของนักเรียนตามสภาพ
ความเป็นจริงทั้งในและนอกห้องเรียน มีวิธีการประเมินโดยสังเขปดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ 2542 : 184-193)  
 1. การสังเกต  เป็นวิธีการที่ดีมากวิธีหนึ่งในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านการใช้ความคิด การ
ปฏิบัติงาน และโดยเฉพาะด้านอารมณ์ ความรู้สึก และลักษณะนิสัยสามารถทําได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ทั้ง
ในห้องเรียน นอกห้องเรียน หรือในสถานการณ์อ่ืนนอกโรงเรียน 
 วิธีการสังเกตทําได้โดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ การสังเกตโดยตั้งใจหรือมีโครงการสร้างหมายถึงครู
กําหนดพฤติกรรมที่ต้องสังเกต ช่วงเวลาสังเกตและวิธีการสังเกต (เช่น สังเกตคนละ 3-5 นาทีเวียนไปเรื่อย 
ๆ )อีกวิธีหนึ่ง คือ การสังเกตแบบไม่ตั้งใจ หรือไม่มีโครงสร้าง ซึ่งหมายถึงไม่มีการกําหนดรายการสังเกตไว้
ล่วงหน้า ครูอาจมีกระดาษแผ่นเล็ก ๆ ติดตัวไว้ตลอดเวลาเพ่ือบันทึกเมื่อพบพฤติกรรมการแสดงออกที่มี
ความหมาย หรือสะดุดความสนใจของครู การบันทึกอาจทําได้โดยย่อก่อน แล้วขยายความสมบูรณ์ภายหลัง
วิธีการสังเกตที่ดีควรใช้ทั้งสองวิธี เพราะการสังเกตโดยตั้งใจ อาจทําให้ละเลยมองข้ามพฤติกรรมที่น่าสนใจ
แต่ไม่มีในรายการที่กําหนด ส่วนการสังเกตโดยไม่ตั้งใจอาจทําให้ครูขาดความชัดเจนว่าพฤติกรรมใด การ
แสดงออกใด ที่ควรแก่การสนใจและบันทึกไว้ เป็นต้น  ข้อเตือนใจสําหรับการใช้วิธีสังเกต คือ ต้องสังเกต
หลาย ๆ ครั้งในหลายๆ สถานการณ์ (การเรียน การทํางานตามลําพัง การทํางานกลุ่ม การเล่น การเข้า
สังคมกับเพ่ือน การวางตัว ฯลฯ) เมื่อมีเวลาผ่านไประยะหนึ่งๆ (2-3 สัปดาห์) จึงนําข้อมูลเหล่านี้มาเพ่ือ
พิจารณาสักครั้งหนึ่ง 
 เครื่องมืออ่ืน ๆ ที่ใช้ประกอบการสังเกต ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า แบบบันทึกระเบียนสะสม เป็นต้น 

 2. การสัมภาษณ์  เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้เก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างได้ดี เช่น ความคิด (สติปัญญา) 
ความรู้สึก กระบวนการขั้นตอนในการทํางาน วิธีแก้ปัญหา ฯลฯ อาจใช้ประกอบการสังเกตเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ที่มั่นใจมากยิ่งข้ึน 
 ข้อแนะนําบางประการเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ 



 

   
 
 
   

  (1) ก่อนสัมภาษณ์ควรหาข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของนักเรียนก่อนเพื่อทําให้การสัมภาษณ์
เจาะตรงประเด็นและได้ข้อมูลยิ่งขึ้น 
  (2) เตรียมชุดคําถามล่วงหน้าและจัดลําดับคําถามช่วยให้การตอบไม่วกวน 
  (3) ขณะสัมภาษณ์ครูใช้วาจา ท่าทาง น้ําเสียงที่อบอุ่นเป็นกันเอง ทําให้นักเรียนเกิด
ความรู้สึกปลอดภัย และแนวโน้มให้นักเรียนอยากพูด / เล่า 
  (4) ใช้คําภามท่ีนักเรียนเข้าใจง่าย 
  (5) อาจใช้วิธีสัมภาษณ์ทางอ้อมคือ สัมภาษณ์จากบุคคลที่ใกล้ชิดนักเรียน เช่น เพ่ือน
สนิท ผู้ปกครอง เป็นต้น 

 3. การตรวจงาน เป็นการวัดและประเมินผลที่เน้นการนําผลการประเมินไปใช้ทันทีใน 2 ลักษณะ 
คือ เพ่ือการช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือปรับปรุงการสอนของครู จึงเป็นการประเมินที่ควรดําเนินการ
ตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ โครงการ/โครงงานต่างๆ เป็นต้น งานเหล่านี้ควร
มีลักษณะที่ครูสามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูงของนักเรียนได้ เช่น แบบฝึกหัดที่เน้นการเขียนตอบ 
เรียบเรียง สร้างสรรค์ (ไม่ใช้แบบฝึกหัดที่เลียนแบบข้อสอบเลือกตอบซึ่งมักประเมินได้เพียงความรู้
ความจํา) งาน โครงการ โครงงาน ที่เน้นความคิดขั้นสูงในการวางแผนจัดการ ดําเนินการและแก้ปัญหาสิ่ง
ที่ควรประเมินควบคู่ไปด้วยเสมอในการตรวจงาน (ทั้งงานเขียนตอบและปฏิบัติ) คือ ลักษณะนิสัยและ
คุณลักษณะที่ดีในการทํางาน 
 ข้อแนะน าบางประการเกี่ยวกับการตรวจงาน 
 โดยปกติครูมักประเมินนักเรียนทุกคนจากงานที่ครูกําหนดชิ้นเดียวกัน ครูควรมีความยืดหยุ่นการ
ประเมิน จากการตรวจงานมากข้ึน  ดังนี้ 
 (1) ไม่จําเป็นต้องนําชิ้นงานทุกชิ้นมาประเมิน อาจเลือกเฉพาะชิ้นงานที่นักเรียนทําได้ดีและบอก
ความหมาย / ความสามารถของนักเรียนตามลักษณะที่ครูต้องการประเมินได้ วิธีนี้เป็นการเน้น “จุดแข็ง” 
ของนักเรียน นับเป็นการเสริมแรง สร้างแรงกระตุ้นให้นักเรียนพยายามผลิตงานที่ดี ๆ ออกมามากขึ้น 
 (2) จากแนวคิดตามข้อ 1 ชิ้นงานที่หยิบมาประเมินของแต่ละคน จึงไม่จําเป็นต้องเป็นเรื่อง
เดียวกัน เช่น นักเรียนคนที่ 1 งานที่ (ทําได้ดี) ควรหยิบมาประเมินอาจเป็นงานชิ้นที่ 2, 3, 5 ส่วนนักเรียน
คนที่ 2 งานที่ควรหยิบมาประเมินอาจเป็นงานชิ้นที่ 1, 2 ,4 เป็นต้น 
 (3) อาจประเมินชิ้นงานที่นักเรียนทํานอกเหนือจากที่ครูกําหนดให้ก็ได้ แต่ต้องมั่นใจว่าเป็นสิ่งที่
นักเรียนทําเองจริง ๆ เช่น สิ่งประดิษฐ์ที่นักเรียนทําเองที่บ้าน และนํามาใช้ที่โรงเรียนหรืองานเลือกต่าง ๆ 
ที่นักเรียนทําขึ้นเองตามความสนใจ เป็นต้น การใช้ข้อมูล / หลักฐานผลงานอย่างกว้างขวาง จะทําให้ครู
รู้จักนักเรียนมากข้ึน และประเมินความสามารถของนักเรียนตามสภาพที่แท้จริงของเขาได้แม่นยํายิ่งขึ้น 
 (4) ผลการประเมิน ไม่ควรบอกเป็นคะแนนหรือระดับคุณภาพ ที่เป็นเฉพาะตัวเลขอย่างเดียว แต่
ควรบอกความหมายของผลคะแนนนั้นด้วย 

4. การรายงานตนเอง  เป็นการให้นักเรียนเขียนบรรยายหรือตอบคําถามสั้น ๆ หรือ ตอบ
แบบสอบถามที่ครูสร้างขึ้น เพ่ือสะท้อนถึงการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งความรู้ ความเข้าใจ วิธีคิด วิธีทํางาน
ความพอใจในผลงาน ความต้องการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 



 

   
 
 
   

 ตัวอย่างคําถามให้นักเรียนเขียนตอบสั้นๆ เพ่ือสะท้อนความคิด วิธีการทํางานหรือบุคลิกภาพของ
นักเรียน 

ตัวอย่างงานเขียน 
 ให้นักเรียนเลือกงานเขียนชิ้นที่นักเรียนต้องการให้ครูประเมินแล้วตอบคําถามต่อไปนี้ 
 (1) ทําไมเธอจึงเลือกงานชิ้นนี้ (มีอะไรเด่นกว่างานชิ้นอื่น) 
 .........................................................................................................................  
 (2) จุดเด่นของงานชิ้นนี้คืออะไร 
 ............................................................... .......................................................... 
 (3) มีอะไรสําคัญเป็นพิเศษหรือไม่ ขณะที่เธอสร้างหรือเขียนงานชิ้นนี้อยู่ 
 .........................................................................................................................  
 (4) จากงานชิ้นนี้ เธอได้เรียนรู้อะไรบ้างที่เกี่ยวกับเรื่องการเขียน 
 .........................................................................................................................  
 (5) ถ้าได้ทํางานชิ้นนี้ต่อ เธอจะทําอะไร 
 .........................................................................................................................  
 (6) งานประเภทใดที่เธออยากเขียนเป็นชิ้นต่อไป 
 .........................................................................................................................  
 (7) มีเทคนิคพิเศษหรือความสนใจอะไรบ้างที่อยากทดลองทําเกี่ยวกับงานเขียนชิ้นต่อไป 
 ......................................................................................................................... 
 (8) จะให้ระดับคะแนนผลงานนี้เท่าไรพร้อมทั้งบอกเหตุผลด้วย 
 .........................................................................................................................  

(ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542 : 187-188) 
 5. การใช้บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  เป็นการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียน
ผลงานนักเรียน โดยเฉพาะความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนจากแหล่งต่าง ๆ เช่น จากเพ่ือนครู – 
โดยประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียน (ประเมินเดือนละครั้ง) 

 จากเพ่ือนนักเรียน – โดยจัดชั่วโมงสนทนา วิพากษ์ผลงาน (นักเรียนต้องได้รับคําแนะนํามาก่อน
เกี่ยวกับหลักการ วิธีวิจารณ์เพื่อการสร้างสรรค์) 

 จากผู้ปกครอง – โดยจดหมาย / สารสัมพันธ์ที่ครู หรือโรงเรียนกับผู้ปกครองมีถึงกันโดย
ตลอดเวลา โดยการประชุมผู้ปกครองที่โรงเรียนจัดขึ้น หรือโดยการตอบแบบสอบถามสั้น ๆ  

ตัวอย่างค าถามส าหรับผู้ปกครองเพื่อสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน 

 ให้นักเรียนอ่านงานเขียนทุกชิ้นจากกแฟ้มสะสมงานของนักเรียนที่เป็นเด็กในปกครองโดยดูทั้ง
โครงร่างต้นฉบับจริงตลอดจนความคิดเห็นของนักเรียนและครูที่ปรากฏอยู่บนชิ้นงาน ให้ผู้ปกครอง
สนทนากับนักเรียนก่อนแล้วตอบคําถามต่อไปนี้ 



 

   
 
 
   

 (1) งานชิ้นใดในแฟ้มงานที่ให้ข้อมูลเรื่องการเขียนของลูกท่านมากที่สุด 

 ......................................................................................................................... 

 (2) งานชิ้นนั้นบอกอะไร 

 ................................................................................................... ....................... 
 (3) “จุดเด่น” โนงานเขียนของลูกท่าน คืออะไร 

 ......................................................................................................................... 

 (4) ท่านเห็นว่าลูกของท่านควรได้รับการดูแลเป็นพิเศษในเรื่องอะไรบ้าง หากจะพัฒนา 

      ให้เขาเป็นนักเขียนต่อไป 

 ......................................................................................................................... 

 (5) ท่านมีข้อเสนอแนะอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กคนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียนได้พัฒนาความเป็น 

       นักเขียน 

 ......................................................................................................................... 

 (6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

 ......................................................................................................................... 

(ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542 : 187-188) 

 6. การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง  ในกรณีที่ครูต้องการใช้แบบทดสอบ ขอเสนอแนะให้ใช้
แบบทดสอบภาคปฏิบัติที่เน้นการปฏิบัติจริง ซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

  6.1 ปัญหาต้องมีความหมายต่อผู้เรียน และมีความสําคัญเพียงพอที่จะแสดงถึงภูมิ
ความรู้ของนักเรียนในระดับชั้นนั้น ๆ 

  6.2 เป็นปัญหาที่เลียนแบบสภาพจริงในชีวิตของนักเรียน 

  6.3 แบบสอบต้องครอบคลุมทั้งความสามารถและเนื้อหาตามหลักสูตร 

  6.4 นักเรียนต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความคิดหลาย ๆ ด้านมาผสมผสาน และแสดง
วิธีคิดได้เป็นขั้นตอนท่ีชัดเจน 
  6.5 ควรมีคําตอบถูกได้หลายคําตอบ และมีวิธีการหาคําตอบได้หลายวิธี 
  6.6 มีเกณฑ์การให้คะแนนตามความสมบูรณ์ของคําตอบอย่างชัดเจน 



 

   
 
 
   

 7. การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน  แฟ้มสะสมงานหมายถึง สิ่งที่ใช้สะสมงานของนักเรียน
อย่างมีจุดประสงค์ อาจเป็นแฟ้ม กล่อง แผ่นดิสก์ อัลบั้ม ฯลฯ ที่แสดงให้เห็นถึงความพยายาม 
ความก้าวหน้า และผลสัมฤทธิ์ในเรื่องนั้นๆ หรือหลาย ๆ เรื่อง การสะสมนั้นนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
เลือกเนื้อหา เกณฑ์การเลือก เกณฑ์การตัดสิน ความสามารถ / คุณสมบัติ หลักฐานการสะท้อนตนเอง 
 การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่ได้รับความ
นิยมกันอย่างแพร่หลายวิธีหนึ่ง เพราะใช้การประเมินให้ผูกติดอยู่กับการสอนและมีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
 วิธีการประเมินตามสภาพจริงที่ได้กล่าวแล้วนั้น การที่จะได้มาซึ่งผลการเรียนรู้ที่แท้จริงของ
นักเรียน ครูควรใช้วิธีการเก็บข้อมูลหลายๆ วิธีผสมผสานกัน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่หลากหลาย ครอบคลุม
พฤติกรรมทุกด้านและมีจํานวนมากเพียงพอที่จะประเมินผลที่เกิดขึ้นในตัวนักเรียนอย่างมั่นใจหลักเกณฑ์ 
วิธีการให้คะแนนตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง 
การให้คะแนน 

 หลักเกณฑ์และวิธีการให้คะแนนตามแนวทางของาการประเมินตามสภาพจริงของนักเรียน ทําได้
ใน 2 แนวทาง (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2540 : 12-14) ดังนี้ 
 แนวทางท่ี 1  
 ให้คะแนนในลักษณะภาพรวม เป็นการให้คะแนนในความหมายว่า คะแนนนั้นเป็นตัวแทนความ
ประทับใจในผลงานทั้งหมดรวมทุกด้านแล้ว มักใช้กับเครื่องมือวัดประเมินผลที่เป็น Authentic Test  

ตัวอย่างการให้คะแนนในลักษณะภาพรวม 

 ตัวอย่างที่ 1 กําหนดสถานการณ์ให้นักเรียนคิด  แล้วให้ตอบพร้อมอธิบายวิธีการคิด   

 เกณฑ์การให้คะแนน 
 0 = ไม่ตอบหรือตอบไม่ถูกและอธิบายวิธีคิดไม่ได้ 
 1 = ไม่ตอบ  แต่แสดงวิธีคิดเล็กน้อย  วิธีคิดมีแนวทางจะนําไปสู่คําตอบได้ 
 2 = ตอบผิดแต่มีเหตุผลหรือเกิดจากการคํานวณผิดพลาด  แต่มีแนวทางไปสู่ 
   คําตอบที่ชัดเจน 
 3 = คําตอบถูก เหตุผลถูกต้อง อาจมีข้อผิดพลาดบ้าง 
 4 = คําตอบถูก แสดงเหตุผลถูกต้อง แนวคิดชัดเจน 

ตัวอย่างที่ 2  ใช้แนวคิดคล้ายการประเมินแบบอิงกลุ่ม คือ แบ่งงานนักเรียนออกเป็น 3 กอง 
  กองที่  1  งานที่มีคุณภาพพิเศษ 
  กองที่  2  งานที่ได้รับการยอมรับ 
  กองที่  3  งานที่ไม่ได้รับการยอมรับ 



 

   
 
 
   

  แบ่งงานแต่ละกองออกเป็น  2  ระดับ  แต่ละกองจะได้ระดับคะแนนเป็น 5-6,  3-4,  
และ 1-2  ตามลําดับ  พร้อมทั้งอธิบายลักษณะงานแต่ละกอง  สําหรับงานที่แสดงว่าไม่ได้ใช้ความพยายาม
เลยให้  “0”  คะแนนแนวทางท่ี  2 
 ให้คะแนนในลักษณะวิเคราะห์งานเป็นส่วนย่อย เป็นการแตกย่อยผลสัมฤทธิ์ของงานหนึ่งๆ  
ออกเป็นหลายๆ ด้าน  เพ่ือวิเคราะห์ระดับความสําเร็จแต่ละด้านในงานนั้น  ของนักเรียน  ข้อมูลมี
ประโยชน์มากต่อการพัฒนาการเรียนการสอน  มักใช้ประเมินแฟ้มสะสม 

 



 

   
 
 
   

แบบจ าลองการประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment Model : CROTTSS Model) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ท่ีมา :สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542 : 193 

หลักสตูร 

(Curriculum) 

 

จุดมุ่งหมาย 

หลกัสตูร 

 

ผลการเรยีนรู ้
กลุ่มสาระ 

คําอธิบาย 

รายวิชา 

จุดประสงค ์

การเรยีนรู ้

องค์ประกอบ 

การประเมินผล 
(Rubrics) 
 

สมรรถภาพจาก 

ผลการเรยีนรู้กลุ่มสาระ 
 

สมรรถภาพจาก 

คําอธิบายรายวิชา 

 

สมรรถภาพจากการ 

รวมผลการเรียนรู ้

ที่คาดหวงั 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
(Objective) 
 

เขียนจุดประสงค์การเรียนรู ้
จากคําอธิบายรายวิชาในรูป 

ภาวะงาน 

 

ปรับจุดประสงค์การเรียนรู ้
ในรูปภาวะงาน 

ภาวะงาน 
(Tasks) 
 

กําหนดกิจกรรมการเรียน / สถานการณ์เป็นภาวะงานที่เหมือนจริง 

และเอื้อให้ประเมินตามองค์ประกอบที่กําหนด 
 

เครื่องมือ 

(Tool) 

 

- แบบสังเกต 

- มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 

- พอร์ทโฟริโอ (Portfolios) 

 

แบบสัมภาษณ์ / สอบถาม 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
(Scoring Rubrics) 
 - องค์รวม (Holistic) 

- แยกองค์ประกอบ (Analytic) 
 สรุปผล 

(Summary) 
 - ระดับคะแนน (Grades) 

-  เส้นภาพท่ีเทียบกับมาตรฐาน (Benchmarks) 

 



 

   
 
 
   

สรุป 

 การประเมินสภาพจริง เป็นการประเมินที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ  ถ้าสามรถปฏิบัติได้ในสถานการณ์
จริงจะดีมาก แต่ถ้าไม่ได้ อาจใช้สถานการณ์จําลองที่พยายามให้เหมือนจริงมากท่ีสุด หรืออาจจะให้ผู้เรียน
ไปปฏิบัตินอกห้องเรียน หรือที่บ้าน  แล้วเก็บผลงานไว้ โดยอาจจะเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงาน แล้วครูเรียกมา
ประเมินภายหลัง  สถานการณ์ที่ประเมินควรเป็นสถานการณ์ที่ประเมินผู้เรียนได้หลายมิติ  เช่น  ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ การคิด และคุณลักษณะต่างๆ วิธีการที่ใช้ประกอบการประเมินตามสภาพจริงควรมี
หลากหลายประกอบกัน สรุปได้ดังนี้ 

  1. การสังเกต 
  2. การสัมภาษณ์ 
  3. การตรวจงาน 
  4. การรายงานตนเองของนักเรียน 
  5. การบันทึกจากผู้ที่เก่ียวข้อง 
  6. การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง 
  7. การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
 การให้คะแนนการประเมินตามสภาพจริง  มี 2 แนวทาง คือ  การประเมินในลักษณะภาพรวม  
และการประเมินในลักษณะการวิเคราะห์ส่วนย่อย 

 หัวใจส าคัญของการประเมินตามสภาพจริง คือ ต้องสอน  และให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพ
จริง 

 

 



 

   
 
 
   

ตอนที่ 6  
ขั้นตอนและวิธีการพัฒนาการนิเทศ 

ขั้นตอนและวิธีการพัฒนา 
 ขั้นตอนและวิธีการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศแบบเสริมต่อการเรียนรู้ด้วยความรวมมือ(To 
Touch Tomorrow Together Model) โดยนอมนําหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช มาเปนหลักคิด “เปนศูนยกลางการพัฒนา ปฏิบัติอยางพอเพียงเปาหมาย คือ 
สังคม” มุงพัฒนาครูคณิตศาสตรเสริมศักยภาพผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
 

 
  

การดําเนินการนิเทศตามกระบวนการทั้ง 5 ขั้นตอน ของการนิเทศแบบเสริมตอการเรียนรู 
ดวยความรวมมือ (To Touch Tomorrow Together Model) ผูนิเทศไดดําเนินการตามข้ันตอน 
ดังนี้ 
 
 



 

   
 
 
   

ขั้นที่ 1 รคูุณคาในตน (Awareness of Self-value) 
 ขัน้ตอนนี้เปนขั้นตอนสําคัญท่ีผูนิเทศตองสรางความเชื่อมั่นใหแกผูไดรับการนิเทศใหรสูึก 
วามีความจริงใจที่จะใหความรวมมือกับผูรับการนิเทศในการพัฒนาตนเองจนสําเร็จตามเปาหมาย 
ที่วางไว การดําเนินงานขั้นตอนนี้มีแนวทาง ดังนี้ 
 1. การประสานงานแบบกัลยาณมิตร กลาวคือ ผูนิเทศ ไดปรับปรุงบุคลิกภาพใหมี 
ความนุมนวลทั้งทาทางและวาจาใหเกียรติ ยอมรับความเปนตัวตนของผูรับการนิเทศ ทําให 
ผูรับการนิเทศรสูึกสบายใจที่จะพัฒนารวมกันบนพ้ืนฐานความเปนประชาธิปไตย และความเคารพ 
ใหเกียรติซึ่งกันและกัน ใหผูรับการนิเทศตระหนักถึงบทบาทหนาที่และความสําคัญของตนเอง 
 2. การทําใหผูรับการนิเทศรูสึกตองการพัฒนาตนเองโดยพิจารณาหลักการทรงงาน 
กลาวคือ “ระเบิดจากขางใน ปลูกจิตส านึก เนนใหพึ่งตนเองได ” ใหผูรับการนิเทศตระหนักถึง 
คุณคาของการพัฒนาผูเรียนซึ่งเปนกําลังสําคัญของชาติ ผูรับการนิเทศจึงควรตระหนักวาตนเอง 
เปนศูนยกลางของการพัฒนา เนื่องจากตองพัฒนาตนเองและพัฒนาผูเรียนไปพรอม ๆ กัน 
กระตนุใหเห็นความสําคัญของครู คณิตศาสตร วาเปน “มือที่สรางอนาคตของชาติ ” โดยผูนิเทศ 
จะชี้แนะใหเห็นจุดเดน จุดดอย และจุดที่ควรเพ่ิมใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การ 
เสริมสรางทักษะการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 3. การใหผูรับการนิเทศประเมินตนเองดวยการใชแบบ ประเมินตนเอง และการทบทวนการ
ทํางานของตนเองใหเห็นความสามารถเฉพาะตน จุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาผูนิเทศจะตองใจเย็นที่จะ
ตะลอมใหผูรับการนิเทศเห็นสิ่งที่ดีแลว ความสามารถพิเศษหรือจุดเดนของตนเอง ขณะเดียวกันก็ใหเห็น
จุดที่ตองแกไข ปรับปรุงหรือพัฒนาใหดียิ่งขึน้“ไมควรใชการตําหนิติเตียน” ขาพเจาไดทําใหผูรับการนิเทศ
เขาใจวาตัวเขาเองสามารถพัฒนาตอยอดจากสิ่งที่เปนจุดเดนของตนเองบนพ้ืนฐานความสามารถของ
ตนเอง ผอ่ืูนเปนเพียงผูชวยสนับสนุนใหการพัฒนาตนเองของเขาสะดวกข้ึนประสบผลสําเร็จไดอยางมี
ประสิทธิภาพ “ทําใหเกิดความไมกลัวการพัฒนา” 
กิจกรรมการนิเทศ 
 การประชุมกลุมยอยหรือพบกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศเพ่ือประเมินตนเอง 
ภาพความส าเร็จของงาน 
 ผูรับการนิเทศรจูุดเดน และจุดที่ควรพัฒนา 
ขั้้นที่ 2 ก าหนดผลเพื่อพัฒนา (Define goals to develop) 

เมื่อผูรับการนิเทศเกิดความตระหนักท่ีจะพัฒนา และเห็นจุดบกพรองของตนเองในแตละ 
ประเด็นแลว ผูนิเทศควรชี้ใหเห็นลําดับความสําคัญของปญหา และใหผูรับการนิเทศสามารถ 
ก าหนดประเด็นที่ตองพัฒนากอน “เรงดวน” ที่สงผลกระทบโดยตรงตอนักเรียนกอน ดังนี้ 

1. การเรียงล าดับความส าคัญของการพัฒนา 
ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ รวมกันวิเคราะหความสําคัญของปญหา ซึ่งหากผูนิเทศสามารถ 
ใชโอกาสนี้ฝกใหผูรับการนิเทศคิดและทํางานอยางมีหลักเกณฑ เปนระบบจะงายยิ่งขึ้น กลาวคือ 



 

   
 
 
   

ฝกการเรียงลําดับปญหา หรือเรื่องท่ีตองการพัฒนาใหเห็นความเรงดวนของปญหาที่ตองพัฒนา 
แกไขกอนเพื่อไมใหเกิดผลเสียรายแรงตอผูเรียน 

2. ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา 
เมื่อผู รับการนิ เทศยอมรับสภาพป ญหาที่มีความสําคัญและจําเป นต องแก ไขป ญหานี้ 

กอนแลวผู นิเทศควรเสนอแนะให ผู รับการนิเทศกําหนดเป าหมายในการแกปญหาหรือตองการ 
พัฒนาให เห็นภาพของสิ่ งที่ต องการให เกิดขึ้นอย างชัดเจนอาจเป นเป าหมายเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ ตามสมควรกับสิ่งที่จะพัฒนา เป าหมายของการพัฒนาอาจเปนเปาหมายยอย ๆ ที่จะ 
เกิดขึ้นตามขั้นของการพัฒนาก็จะทําใหกระบวนการพัฒนาของผูรับการนิเทศนาสนใจและประเมิน 
ความสําเร็จ ดังหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (ปรียานุช พิบูลสราวุธ,2549) ที่วา  
แก้ปัญหาจากจุดเล็กและทําตามลําดับขั้นจนในที่สุดจะขยายออกเป็นวงกว้างสู่สังคมต่อไป 
กิจกรรมการนิเทศ 
 การกําหนดเปาหมายตัวบงชี้เรื่องที่ตองการพัฒนา 
ภาพความส าเร็จของงาน 
 ภาพชิ้นงาน, ผลงาน หรือโครงงานในการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
ขัน้ที่ 3 หาแนวรวมวิทยาการ (Seek fellowships of knowledge) 
 เมื่อผูนิเทศ และผู รับการนิเทศรวมกันเรียงลําดับกิจกรรมยอยที่จะพัฒนารวมกัน 
โดยมีภาพความสําเร็จของงานเปนตัวตั้งแลว การเรียงลําดับกิจกรรมยอยจะชวยใหเห็นภาพของ 
งานที่จะเกิดขึ้น และกําหนดวิธีการดําเนินกิจกรรมและพัฒนางานได ซึ่งการแยกงานใหยอยลง 
โอกาสที่ผูรับการนิเทศจะเขาใจและพบความสําเร็จจะมีมากยิ่งขึ้น เพราะการยอยลงจะทําให  
งานงายขึ้นและสําเร็จเร็ว เมื่องานยอย ๆ แตละงานสําเร็จก็จะทําใหภาพรวมของงานสําเร็จดวย 
 การเสริมต อการเรียนรู ในขั้นตอนนี้  ผู นิ เทศและผู รับการนิ เทศจะได เปรียบเทียบผล 
การประเมินความรู ความสามารถของผู รับการนิ เทศที่ประเมินไว แล ว ผู นิ เทศจึ งสามารถ 
เสริมตอการเรียนรู ของผู รับการนิเทศใหตรงทางตามความสามารถของผู รับการนิเทศแตละคน 
นอกจากนี้  ผู นิ เทศสามารถแนะนําผู รู และเครือข ายที่จะทํางานร วมกันได นอกจากนี้ผู นิ เทศ 
และผู รับการนิ เทศยั งสามารถกํ าหนดทาง เลื อกที่ จะนํ า ไปสู ความสํ า เร็ จ ได หลาย ๆ ทาง 
เปนการปองกันปญหาที่อาจเกิดข้ึนจากทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งไวลวงหนา 
กิจกรรมการนิเทศ 
 กําหนดวิธีการพัฒนา, กําหนดกิจกรรมพัฒนาที่หลากหลาย/เปนไปได 
ภาพความส าเร็จของงาน 

มีีแผนการพัฒนาตนเองท่ีชัดเจน กําหนดกิจกรรม/วิธีการพัฒนาที่หลากหลาย/เปนไปได 
ขัน้ที่ 4 ปฏิบัติงานเขมแข็ง (Work Hard) 
 ในขั้นตอนนี้เป นขั้นตอนสําคัญที่จะทําให งานประสบผลสําเร็จ แต จะเปนขั้นตอนที่ง าย 
หากผู นิเทศและผู รับการนิเทศดําเนินการตามขั้นตอนที่  1 –3 แลว แต ละคนจะปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหนาของตนแตจะสอดคลองกัน ศึกษานิเทศกหรือผูนิเทศจะพัฒนา คือ นิเทศสอดคลองกับ 



 

   
 
 
   

การพัฒนางานของผู รับการนิเทศ ในขณะปฏิบัติงานเมื่อพบปญหาผู รับการนิเทศ อาจจะทอถอย 
ผู นิ เทศจึงควรเสริมแรงให กําลังใจ หาทางให ผู รับการนิ เทศพบความสําเร็จของงานทีละขั้น 
ชวยคลายปญหาและรวมคิดหาทางออกในระดับที่พอดี คือ ใหผู รับการนิเทศรู สึกวาไดแกปญหา 
ดวยตนเองจะทําใหเกิดความม่ันใจยิ่งขึ้น 

 การนิเทศแบบเสริมตอการเรียนรู มีจุดเดนที่สําคัญ คือ การสรางความเขมแข็งแกครู 
ดวยการพาครูปฏิบัติงานจนสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวดังนั้น ความเปนกัลยาณมิตร และความ 
รอบรขูองผูนิเทศจะเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหการนิเทศบรรลุผล สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ จังหวะที่ผู
นิเทศควรถอยออกเม่ือเห็นวาผูรับการนิเทศพัฒนาไปตรงทางแลว ซึ่งผูนิเทศตองสังเกต และเปนทักษะที่ 
ตองฝกฝน 

กิจกรรมการนิเทศ 
 ปฏิบัติตามกิจกรรมที่กําหนด/ปรับตามสถานการณ, สังเคราะหองคความรูจากการปฏิบัติ 
ภาพความส าเร็จของงาน 

มีผลงานยอยที่เกิดจากการ ปฏิบัติพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไข 

ขั้นที่ 5 แสดงผลรวมภาคภูมิใจ (Be proud of success) 

 เมื่อผูรับการนิเทศประสบผลสําเร็จในการพัฒนางานจะมีความม่ันใจในตนเองมากขึ้น 
ผูนิเทศจะรวมประเมินผลงานของผูรับการนิเทศ โดยใหผูรับการนิเทศสะทอนผลการพัฒนางาน 
ของตนเอง ในขั้นตอนนี้ ผูนิเทศจะแสดงความชื่นชม ยินดี และชี้ประเด็นที่เปนจุดเดนของงาน 
เปนการใหขอมูลยอนกลับ ( feedback) แกผูรับการนิเทศ ขณะเดียวกันก็ชี้จุดดอยที่จะใหผูรับ 
การนิเทศพัฒนาตอไป หรือมีการพัฒนาตอยอดงาน และมีผูรับการนิเทศหลายคนประสบผลสําเร็จ 
พรอมกัน จึงรวมกันวางแผนจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ การเปดหองเรียน ( Open House) ขึ้น 
เพ่ือใหผูรับการนิเทศท่ีมีผลงานไดนํางานมาแสดงเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ดี อาจดําเนินการ 
ผานชองทางอินเทอรเน็ตทางระบบ Social Media โปรแกรม Facebook เปนตน ในกลุม 
เครือขายโรงเรียน ชมรม หรือรวมทั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบการนําเสนอผลงาน 
เผยแพรเอกสารรวมทั้งนําเสนอขอมูลโดยใชเทคโนโลยี ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนในการเรียนรูใน 
ศตวรรษท่ี 21 เปนตน 

กิจกรรมการนิเทศ 
 การสะทอนผล, การปรับปรุง ปฏิบัติซ้ีา, การเพ่ิมความรูจากผลการปฏิบัติการเผยแพร 

ภาพความส าเร็จของงาน 
เทียบผลกับภาพความสําเร็จที่กําหนดไวนอมนําหลักการทรงงานดานเปาหมาย คือ สังคม 

รรูัก สามัคค ีมุงประโยชนคนสวนใหญ่ 

 

 
 
 

 



 

   
 
 
   

แผนภูมิแสดงการด าเนินงานตามขั้นตอนในการนิเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 มุงอนาคต หมายถึง การกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาผูเรียน เพื่อใหผูเรียน 
ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ยึดทักษะการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียนแตละ 
คนอยางชัดเจน และสามารถพัฒนาใหถึงความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของผูเรียน ดังที่ ศ.นพ. 
วิจารณ พานิช กลาววา “การศึกษาที่ถูกตองสําหรับศตวรรษใหม ตองเรียนใหบรรลุทักษะ คือ 
ทําได ตองเรียนเลย จากรูวิชาไปสูทักษะในการใชวิชาเพ่ือการดํารงชีวิตในโลกแหงความเปนจริง 
การเรียนจึงตองเนนเรียนโดยการลงมือทํา หรือการฝกฝนนั่นเอง และคนเราตองฝกฝน 
ทักษะตาง ๆ ที่จําเปนตลอดชีวิต” (วิจารณ พานิช, 2555)  

 ก าหนดเปาหมายในอนาคต หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 2 จัดทําเกณฑทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียนไว 2 ระยะ ที่สามารถตรวจสอบได 
และนําเกณฑดังกลาวนี้ ใหสถานศึกษาพิจารณารับรองวาจะดําเนินการได และกําหนดเกณฑให 
สูงขึ้นหรือลดลงกวาเกณฑที่เขตพ้ืนที่กําหนดใหได โดยใหเหตุผลตามสมควร 

 วิเคราะหสภาพที่เปนอยู และก าหนดรูเรื่องท่ีตองพัฒนา หมายถึง การที่ครูควรมีขอมูล 
นักเรียนรายบุคคล วิเคราะหจุดเดน จุดตองพัฒนาของนักเรียนแตละคน โรงเรียนวิเคราะหสภาพ 
หองเรียนและสภาพแวดลอมเทียบกับเกณฑ เชน ทํา SWOT เปนตน แลวเรียงลําดับเรื่องที่ตอง 
พัฒนาเรงดวนทั้งตัวนักเรียน ครู หองเรียน สภาพแวดลอม ฯลฯ เพ่ือรวมมือกันพัฒนากับ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่ 

กําหนดเป้าหมายอนาคต 

ครูคณิตศาสตร ์

และผูเ้รียนมีทกัษะ

การเรียนรูใ้น

ศตวรรษท่ี  21 

ประเมินผล 

และขยายสู่สาธารณชน 

วิเคราะห์สภาพที่เป็นอยู่ 

และกําหนดเรื่องที่จะนิเทศ 

ลงมือทําแบบร่วมมือ 

นิเทศด้วยสื่อหลากหลาย 
กําหนดเวลาและกิจกรรม 



 

   
 
 
   

 ก าหนดเวลา และกิจกรรม หมายถึง การที่โรงเรียนรวมมือกับสํานักงานเขตพ้ืนที่ และ 
วางแผนพัฒนารวมกันในประเด็นปญหา หรือกิจกรรมที่ตองการพัฒนาตามความตองการของ 
ครูคณิตศาสตร โดยกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน และแนวทางดําเนินงานที่ชัดเจน 

 ลงมือท าแบบรวมมือนิเทศดวยส่ือหลากหลาย หมายถึง สถานศึกษา/ครูคณิตศาสตร/ 
ศึกษานิเทศก และผูบริหารสถานศึกษา กําหนดหนาที่ในการปฏิบัติแตละกิจกรรมใหชัดเจน 
เมื่อลงมือปฏิบัติงานสามารถประสานสัมพันธกันไดดี รวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันแกปญหา 
รวมกันประเมินผล และชื่นชมผลสําเร็จดวยกัน 

 ประเมินและขยายสูสาธารณชน หมายถึง การรวมกันประเมินผลทุกขั้นตอนของงาน 
มีขอมูล สารสนเทศท่ีชัดเจน โรงเรียน และครูคณิตศาสตรทุกคนมีโอกาสนําเสนอผลงานที่เปน 
ผลสําเร็จในระดับพึงพอใจสูสาธารณชนได ทั้งในลักษณะการนําเสนอผาน Social Media เชน 
โปรแกรม Facebook/ชองทาง Line โดยมีชองทาง Line Group คณิตศาสตร สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
หรือการใหศึกษาดูงานในสถานศึกษา 

โดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. เสนอขออนุมัติโครงการใหดําเนินงานโครงการจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 
           2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาการนิเทศการศึกษาครูคณิตศาสตร สํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษศรีสะเกษ เขต 1 ไดดําเนินการแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน 
พัฒนาการนิเทศการศึกษาครูคณิตศาสตร โดยมีบุคลากรจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมาเปน 
คณะกรรมการ ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, ศึกษานิเทศก, ผูบริหารสถานศึกษา ครูคณิตศาสตร เปนตน 
           3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาการนิเทศการศึกษาครูคณิตศาสตร สํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการเพ่ือวิเคราะห 
ปญหา ความตองการ กําหนดเปาหมาย และเสนอแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เปนแนวทางท่ีครูคณิตศาสตรสามารถปรับใหสอดคลองกับ 
บริบทของโรงเรียน 
           4. แจงผลการประชุมตอทุกสถานศึกษา และเสนอเปาหมายในการพัฒนาใหโรงเรียน 
รับรอง หรือปรับลดและเพ่ิมเปาหมายของสถานศึกษา เสนอไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ในที่ประชุมประจําเดือนผูบริหารสถานศึกษา และการแจงทางหนังสือ 
ราชการไปยังสถานศึกษา 

 5. พัฒนาครูคณิตศาสตรตามรูปแบบการนิเทศแบบเสริมตอการเรียนรูดวยความรวมมือ ดังนี้ 
            5.1 องคประกอบของการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศแบบเสริมตอการเรียนรูดวย 
ความรวมมือ 

 
 
 
 
 
 



 

   
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 จากแผนภาพ ผู นิ เทศ ได แก ศึกษานิ เทศก เป นองค ประกอบหลักที่จะทําให เกิด 
กระบวนการนิ เทศ ดังนั้น ผู นิ เทศต องฝ กฝนตนเองทั้งด านพฤติกรรมมีความเป นกัลยาณมิตร 
เตรียมความรูที่จะพัฒนาครูแตละคน เพ่ือทําใหผูรับการนิเทศเกิดความศรัทธา นอกจากนี้ผู นิเทศ 
ต องมีสื่ อ และเครื่องมือนิ เทศที่สอดคล องกับความต องการของผู รับการนิ เทศ ในส วนของ 
ผู รั บการนิ เทศควรให ความร วมมือ  และพร อมที่ จะ พัฒนาตนเองตามกระบวนการนิ เทศ 
กระบวนการนิ เทศแบบเสริมต อการเรียนรู ด วยความร วมมือ เป นกระบวนการนิ เทศที่ เน น 
ใหผู รับการนิเทศและผู นิ เทศเห็นภาพความสําเร็จของงานหรือเป าหมายในการพัฒนาตรงกัน 
รวมกันพัฒนา นิเทศมีความเป นกัลยาณมิตรกับผู รับการนิเทศ ผู รับการนิเทศพร อมที่จะพัฒนา 
ตนเอง ด วยความตระหนักว าการพัฒนาตนเองเป นเรื่องสํ าคัญ ซึ่ งผลของการพัฒนาตาม 
กระบวนการนี้ตองสงถึงการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   
 
 
   

ตอนที่ 7 
เครื่องมือการนิเทศ 

แบบนิเทศ ติดตามเพื่อสงเสริมครูคณิตศาสตร 
ดานหลักสูตรบูรณาการ (STEM Education) 

แบบนิเทศ ติดตามกระบวนการด าเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน 
โรงเรียน.....................................อ าเภอ.............................. 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ขั้นศึกษาสภาพปจจุบัน 

1. การศึกษาความตองการนิเทศของสถานศึกษาใชหลักการมีสวนรวมของผูนิเทศ และผูรับ 
การนิเทศ 

     ผูบริหารดําเนินการเพียงคนเดียว                                  ผบูริหารและครูทุกคนวิเคราะหรวมกัน 
           ผบูริหาร และครูวิชาการวิเคราะหรวมกัน                        อ่ืน ๆ ระบุ ............................ 

2. การจัดทําขอมูล สารสนเทศความตองการของผูรับการนิเทศ 

มีขอมูลแตยังไมไดจัดทําสารสนเทศ 
 มีขอมูลและจัดทําสารสนเทศ จัดหมวดหมู สะดวกตอการนําไปใช ้ 

อ่ืน ๆ ระบุ...................................................................................................................  
3. การรับทราบปญหาและความตองการของผูรับการนิเทศ 
      ผนูิเทศรับทราบปญหาและความตองการของผูรับการนิเทศแตละคนกอนดําเนินการนิเทศ 
      ผนูิเทศไมทราบปญหาและความตองการของผูรับการนิเทศแตละคนกอนดําเนินการนิเทศ 

 อ่ืน ๆ ระบุ.................................................................................................................. . 
ขัน้วางแผนและจัดท าโครงการนิเทศ 
4. ดําเนินการวางแผน จัดทําโครงการหรือแผนนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใชขอมูลที่ไดจาก 
การศึกษาสภาพปจจุบัน               ดําเนินการ                                       ไม่ดําเนินการ 
5. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการนิเทศชัดเจนและผูมีสวนเกี่ยวของทุกคน 
มีสวนรวม                              ดําเนินการ                                      ไม่ดําเนินการ 

6. กําหนดวิธีการนิเทศ หรือกิจกรรมนิเทศชัดเจน เชน การเยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการสอน ฯลฯ 

                       ดําเนินการ                                      ไม่ดําเนินการ 

7. แผนนิเทศภายในสถานศึกษากําหนดกิจกรรมชวยเหลือ ใหคําปรึกษาเพ่ือพัฒนาครูในการ 
ปฏิบัติงาน                                   ดําเนินการ                                      ไม่ดําเนินการ 

8. จัดทําเอกสารเครื่องมือนิเทศที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูรับการนิเทศที่ 
มีความแตกตางกัน                       ดําเนินการ                                      ไม่ดําเนินการ 

9. จัดทําปฏิทินการนิเทศชัดเจน ครอบคลุมการดําเนินงานตลอดปการศึกษาอยางตอเนื่อง 



 

   
 
 
   

       ดําเนินการ     ดําเนินการภาคเรียนละครั้ง 
       ดําเนินการภาคเรียนละ 2 ครั้ง           อ่ืน ๆ ระบุ.................................. 
       ไมดําเนินการ 

ขั้นด าเนินการนเิทศ 

10. ดําเนินการนิเทศเก่ียวกับการใหความรูในงานที่ปฏิบัติซึ่งตรงกับความตองการของผูรับการ 
นิเทศ      ดําเนินการ    ไมดําเนินการ 

11. การนิเทศปฏิบัติไดตามที่กําหนดในปฏิทินการนิเทศ 
                                           ตรงปฏิทิน                  ไมตรงปฏิทิน 

12. ผูใหการนิเทศมีความรูชัดเจนในเรื่องที่ดําเนินการนิเทศ และไดรับการยอมรับจากผูรับการ 
นิเทศ        ชัดเจน     ไมชัดเจน 

13. มีกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นและสะทอนขอมูลหลังการนิเทศระหวางผูนิเทศและผูรับการ 
นิเทศในแตละครั้ง    ดําเนินการ    ไมดําเนินการ 

14. ผูนิเทศใชเครื่องมือนิเทศทุกครั้งที่ทําการนิเทศ 
           ใช                               ไมใช่ 
15. จัดทําบันทึกการนิเทศเปนหลักฐาน / รองรอย 
           ดําเนินการ                     ไมดําเนินการ 

ขัน้ประเมินผลการนิเทศ 

16. ประเมินผลการนิเทศสอดคลองตามจุดมงุหมาย / วัตถุประสงคที่กําหนด 

             สอดคล้อง                        ไม่สอดคล้อง 
17. วิเคราะหและสรุปผลการประเมินครบถวนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
         ครบถวน                           ไมครบถวน 

18. นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการนิเทศ 
         มีหลักฐาน / รองรอยการนําไปใช                        ไมมีหลักฐาน / รองรอยการนําไปใช 

ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                      ลงชื่อ                                        ศึกษานิเทศก์ 
                                           (.......................................................) 
                                          …………./…………../……………. 
 
 
 
 
 



 

   
 
 
   

แบบนิเทศ ติดตามเพื่อสงเสริมครูคณิตศาสตร์ ดานหลักสูตรบูรณาการ (STEM Education) 
สวนที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู 

โรงเรียน.....................................อ าเภอ.............................. 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ชื่อผูรับการนิเทศ..................................................กลุมสาระการเรียนรู............................................ 
ภาคเรียนที่..............ปการศึกษา...........................วัน/เดือน/ปที่นิเทศ......................................... 
ชื่อผูนิเทศ.......................................................................................เวลา............................. ...... 
วิธีการนิเทศ           ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู 
         สัมภาษณ พูดคุย 
ค าชี้แจง การนิเทศใชวิธีตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูโดยตรวจสอบรายการ / องคประกอบตาง ๆ  
พรอมใหขอเสนอแนะ 

รายงานการนิเทศ / องค์ประกอบ 
ระดับ

คุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
ของผู้นิเทศ 

3 2 1 
การวิเคราะห์หลักสูตร 
1. ความถูกต้องของการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพ่ือจัดทําคําอธิบาย
รายวิชา(ความรู้/ทักษะ/กระบวนการ/คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์)  

    

2. ความถูกต้องเหมาะสมของการเขียนคําอธิบายรายวิชา     
3. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพ่ือจัดกลุ่มนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
4. กําหนดสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดสอดคล้องกับตัวชี้วัด     
5. ลักษณะที่มุ่งประเมิน วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

    

6. หน่วยการเรียนรู้/มาตรฐานสาระสําคัญ/จํานวนชั่วโมง/
น้ําหนักคะแนนมีความสอดคล้องเหมาะสม 

    

7. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 

    

หน่วยการเรียนรู้ 
8. หน่วยการเรียนรู้ น่าสนใจ ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 
จํานวนชั่วโมงสมกับเนื้อหา 

    

9.มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของนักเรียน
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเชื่อมโยงกันอย่าง
เหมาะสม 

    

10. ความสอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด
สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้และกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

    



 

   
 
 
   

รายงานการนิเทศ / องค์ประกอบ 
ระดับ

คุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
ของผู้นิเทศ 

3 2 1 
11. ความเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างชื่อหน่วยการเรียนรู้มาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 

    

12. กิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

    

13. กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุม การพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ/ กระบวนการสมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    

14. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถนําพาให้ผู้เรียนสร้างสรรค์
ชิ้นงานหรือภาระงานได้ 

    

15. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัด/กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

16. ประเด็นและหลักเกณฑ์การประเมินสามารถสะท้อน
คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

    

17.  สื่อการจัดเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสมกับเวลา
และนําไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

    

แผนการจัดการเรียนรู้ 
18. แผนการจัดการเรียนรู้น่าสนใจ ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหา
สาระ จํานวนชั่วโมงกับเนื้อหา 

    

19. การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้     
20. สาระสําคัญ แสดงความคิดรวบยอดของเนื้อหาสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด/ผลการเรียน 

    

21. การวัดประเมินผล ได้สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
(เครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคล้อง/เกณฑ์การวัดผล
ประเมินผลเหมาะสม) 

    

22. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ     
23. การออกแบบการจัดกิจกรรมสามารถสร้างเสริมให้นักเรียน
เกิดสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ. ศ. 2551 ได ้

    

24. การออกแบบการจัดกิจกรรมสามารถสร้างเสริมให้นักเรียน
เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ. ศ. 2551 ได้ 

    

25. การออกแบบการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการสอดคล้องกับ
การเรียนรู้แบบ STEM Education 

    



 

   
 
 
   

 

รายงานการนิเทศ / องค์ประกอบ 
ระดับ

คุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
ของผู้นิเทศ 

3 2 1 
26. การออกแบบการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

    

27.การออกแบบการจัดกิจกรรมมีการใช้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ หรือทักษะทางเทคโนโลยี 

    

อ่ืนๆ  
28. มีการใช้แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 30% ของแผนการ
จัดการเรียนรู้ทั้งหมด 

    

29. มีสื่อวัสดุสอดคล้องกับกิจกรรมที่น่าสนใจ     
30. สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้     

 
         
       ลงชื่อ.................................................ผู้นิเทศ 
          (………………………………………………..) 
       ลงชื่อ.................................................ผู้รับการนิเทศ 
          (………………………………………………..) 
             วันที่...............เดือน..........................พ.ศ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
 
 
   

เกณฑระดับคุณภาพ  
 3 หมายถึง ดีมาก  
 2 หมายถึง พอใช  
 1 หมายถึง ควรปรับปรุง  
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ   
 คะแนนตั้งแต 61 ถึง 90 อยูในระดับดีมาก   
 คะแนนตั้งแต 31 ถึง ๖๐ อยูในระดับพอใช  
 คะแนนต่ีากวา 31 อยูในระดับควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
 
 
   

แบบนิเทศ ติดตามเพ่ือสงเสริมครูคณิตศาสตร ดานหลักสูตรบูรณาการ (STEM Education) 
สวนที่ 2 สังเกตการสอนในชั้นเรียน 

โรงเรียน.....................................อําเภอ..............................  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 

@@@@@@@@@@@@ 
ชื่อผูรับการนิเทศ..................................................กลุมสาระการเรียนรู.................................................     
ภาคเรียนที่..............ปการศึกษา...........................วัน/เดือน/ปที่สังเกต.................................................         
ชื่อผูนิเทศ.......................................................................................เวลา............................. ...................      
แผนการจัดการเรียนรูที่.................เรื่อง...........……………................................................................... .... 
เรื่องท่ีทําการนิเทศ 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... ...................................  
ขอเสนอแนะในการนิเทศ 
............................................................................................................................. ............................. 
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
ความคิดเห็นของผูรับการนิเทศ 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................. ............................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................. 
 เรื่องที่ประสงคไดรับการนิเทศตอไป(ถามี).........................................................................................  
ค าชี้แจง ใหผูสังเกตการสอน พิจารณาการสอนของครูตามรายการขางลางและทําเครื่องหมาย √ ลงใน    
ชอง ตามระดับความคิดเห็น ดังนี้  
  5  =  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด    4  =  ระดับความคิดเห็นมาก  
  3  =  ระดับความคิดเห็นปานกลาง    2  =  ระดับความคิดเห็นนอย  
  1  =  ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด  
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ  
  คะแนนตั้งแต 64 ถึง 75 อยูในระดับดีมาก   
  คะแนนตั้งแต 54 ถึง ๖4 อยูในระดับดี   
  คะแนนต่ํากวา 54 อยูในระดับควรปรับปรุง 
 
 
 



 

   
 
 
   

ที ่ รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 ครูมีการแจงจุดประสงค และหัวขอเรื่องที่จะสอนใหนักเรียนทราบ      
2 ครูจัดกิจกรรมสรางความพรอมในการเรียนเพ่ือนําเขาสูบทเรียน      
3 ครูและผเูรียนจัดสภาพและบรรยากาศใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู้      
4 กระบวนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด      
5 ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเองอยางหลากหลายวิธี      
6 ผูเรียนทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองและรวมกับกลุม      
7 การวัดผลสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู/มาตรฐาน / ตัวชี้วัด      
8 ครูมีการสอดแทรกระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการเรียน การ

สอน 
     

9 ครูชมเชยและเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงงาน      
10 ครูเลือกใชสื่อเทคโนโลยี / นวัตกรรมไดเหมาะสมกับกิจกรรม      
11 ผูเรียนไดฝกทักษะการสืบคนขอมูลและเรียนรูจากแหลงเรียนรู้      
12 ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหมีทักษะเพ่ิมข้ึน      
13 ผูเรียนมีสวนรวมสรุปองคความรู้      
14 เครื่องมือวัดผลและเกณฑการประเมินผลเหมาะสม วัดไดเที่ยงตรง      
15 การสอนนาสนใจ ผูเรียนมีความสุขในการเรียน      

 
ขอเสนอแนะการนิเทศ 
............................................................................................................................. ............................. 
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
 
 
       ลงชื่อ                                 ผู้นิเทศ 
         (..................................................) 
 
 
       ลงชื่อ                                 ผู้รับการนิเทศ 
         (.................................................) 
                                                                   ............/................../............... 
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สารบัญ 
 หน้า 
คํานํา  
คําชี้แจง  
ตอนที่ 1 บทนํา 1 
       ความสําคัญและความเป็นมา 1 
       วัตถุประสงค์ 1 
       เป้าหมายในการพัฒนา 1 
ตอนที่ 2 การนิเทศการศึกษา 3 
       รูปแบบการนิเทศ 3 
       กระบวนการนิเทศ 5 
ตอนที่ 3 สะเต็มศึกษา 9 
       ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสะเต็มศึกษา 9 
       ความหมายของสะเต็มศึกษา 10 
       องค์ประกอบ 4 วิชาของสะเต็มศึกษา 10 
       การเปรียบเทียบแนวคิดและทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
       วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

12 

       กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 13 
       การบูรณาการในสะเต็มศึกษา 16 
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ตอนที่ 4  การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 19 
       การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 19 
ตอนที่ 5  การประเมินตามสภาพจริง 25 
       ความหมาย 25 
       แนวคิดและหลักการของการประเมินผลตามสภาพจริง 26 
       ลักษณะสําคัญของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจริง 27 
       ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 27 
       เทคนิค/ วิธีการที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจริง 28 
ตอนที่ 6 ขั้นตอนและวิธีการพัฒนาการนิเทศ 36 
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นางรวิกานต์  โพธิ์ศร ี
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 


